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APRESENTACAO

O esporte mobiliza pessoas de diferentes géneros, credos e classes sociais, sejam elas
atletas ou espectadores. E sonho e superagio, esforgo e conquistas.

A secretaria de Esportes e Lazer de Matias Olimpio, tem como fungao formular politicas,
fomentar e apoiar projetos e agdes que incorporem atividades fisicas, esporte e lazer aos habitos
de vida saudavel da Populag@o.

Em 2023, foram realizados muitas acdes, eventos, reunides, projetos, entre outras
iniciativas que promoveram o Esporte em nosso municipio. Estamos, portanto, todos nés que
fazemos a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Matias Olimpio, orgulhosos e felizes por
mais essa iniciativa de mostrar através deste relatdrio, nossas ag¢des, certos de que as geragdes
futuras colherdo os frutos e disseminarao as sementes e saberdo entender os propositos de nosso
empenho e colaboracéo.

Conclamo a todos funciondrios desta secretaria que tenha dedicacdo, compromisso e
responsabilidade de desenvolver o seu papel com o ESPORTE DE NOSSO MUNICIPIO e
ingressarem definitivamente de corpo e alma na missao de fazer com que o esporte de nosso
municipio possa crescer em organizagdo e disciplina em todas modalidades desportivas existente
em nosso Pais, com inclusdo social e melhor qualidade de vida, que sera possivel somente através
da educagdo e do esporte.

Felipe Rodrigues Pessoa

Secretaria de Esporte e Lazer



A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer responsavel pela gestdo do ESPORTE em
todo Municipio, e tem a finalidade de apoiar, desenvolver e incentivar as praticas esportivas e de
lazer no municipio, visando garantir o direito e acesso ao desporto. Nesse sentido, apresentamos
o relatorio de gestdo consolidado, que tem por objetivo apresentar um panorama das principais
acOes desenvolvidas pela Secretaria de Esportes e Lazer no ano de 2023. De forma a garantir
padroes de qualidade para o exercicio da cidadania as criangas, jovens e adultos do municipio;
formular e implementar politicas publicas voltadas a praticas esportivas, organizar e coordenar
atividades de natureza esportiva, visando levar qualidade de vida, satide e convivio social para
sociedade.

MISSAO: Fomentar o Desporto Educacional de participagio e de lazer, afim de
Contribuir para o exercicio de uma cidadania ativa, promovendo a inclusdo social. Ser
reconhecida como um 6rgao de referéncia no desenvolvimento de politicas publicas voltadas para
a democratizacdo da pratica esportiva e de lazer. Dar qualidade de vida, a formagao educacional
e o desenvolvimento da sociedade por meio da promogao de esporte e laser.

VISAO DE FUTURO: A prética de esportes beneficia grandiosamente as pessoas e até
mesmo a sociedade, pois reduz a probabilidade de aparecimento de doengas, contribui para
formacdo fisica e psiquica além de desenvolver e melhorar tais formagdes, ainda descrevem as
trés visdes tipicas da motivagio como sendo VISAO CENTRADA NO PARTICIPANTE, VISAO
CENTRADA NA SITUACAO E A VISAO INTERACIONAL ENTRE INDIVIDUO E
SITUACAO



AS DIRETRIZES PARA A POLITICA DE ESPORTE E LAZER

I — Fomentar o acesso da populagdo aos equipamentos publicos, aproveitando areas institucionais
disponiveis, tais como, as pragas, parques, campos de varzea, vias publicas, escolas, dentre outros,
para a pratica do Esporte e do Lazer; Il — elaborar diagnosticos periddicos dos equipamentos e
espagos de Esporte e Lazer existentes para subsidiar agdes de manutencdo e preservagio
constantes, bem como de areas disponiveis para ampliagdo da infraestrutura fisica;

IIT — promover a distribuig@o espacial de recursos, servigos e equipamentos, segundo critérios de
contingente populacional e indicadores sociais, para redug¢do de desigualdades socioespaciais,
suprindo caréncias, especialmente em bairros de maior vulnerabilidade social;

IV - Implantar areas multifuncionais para esporte ¢ lazer no municipio, com instalagdo de
equipamentos de diversdo infantil nas pragas, esportes radicais, Academias ao Ar Livre, reforma
e criagdo de novos equipamentos, manutencao dos parques existentes e incentivo ao uso de areas
naturais para o lazer.

V — Garantir estratégias de controle social para promover medidas educativas de conscientizacao
da sociedade civil na preservagdo e cogestdo dos espacos publicos esportivos e de lazer;

VI — Promover a acessibilidade aos equipamentos, mediante oferta de rede fisica adequada, e
viabilizar programas de esportes e lazer para inclusdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida.

VII - Desenvolver atividades orientadas de atividade e lazer em massa (caminhadas, ginasticas,
passeios, etc), visando o envolvimento da populacdo na pratica saudavel do esporte e lazer,
necessarios ao equilibrio psicofisiologico do homem moderno;

VIII — Manter sistema de animag@o cultural e esportiva, por meio de calendario de eventos e da
instalagcdo de novas atividades permanentes;

IX - Ampliar a atuacdo das “ruas de lazer” e atividades de recreagdo, prioritariamente para as
populacdes periféricas e populagdes rurais;

X- Fomentar o esporte de formacdo e de alto rendimento, com elaboracdo de programas
especificos e utilizagdo de infraestrutura nas escolas, ginasios e quadras poliesportivas nos
bairros, garantindo ampliacdo da infraestrutura existente para diferentes modalidades a nivel
olimpico



SETORES VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

- Departamento de Esportes de Campo - Departamento de Esportes de Quadra
- Geréncia de Futsal, Voleibol, Basquete e Handebol

- Gerencia de Futebol e Arbitragem - Geréncia de Projetos, Cursos e Oficina

ATIVDADE REALIZADAS



XI - RELATORIO DE GESTAO DE AGRICULTURA E PESCA

A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, tem como objetivo a pratica econdmica
que envolva a cultivacdo de alimentos, como também o plantio de graos, incentivar projetos de
saneamento urbano e rural para beneficia a agricultura familiar, implementar a correta utiliza¢ao
de adubos e incentivar alternativas naturais, praticar a politica agraria no municipio.

- Apoiar a producéo, a Agropecuadria, a comercializagdo de produtos e servigos locais;

- Apoiar a indlstria, a irrigagdo, organizagdo de cooperativas;, ao financiamento,
abastecimento, associativismo, comércio, etc.

- Oferecer Protecao e preservacdo do meio ambiente;
- Planejar, promover, executar e coordenar a politica de geracdo de emprego e renda;

- Incentivar o empreendedorismo; incentivar a criagdo de polos empresariais, etc.

Atividade desenvolvida na Secretaria Municipal de Agricultura

e Planejar e executar politicas plblicas voltadas para o setor agropecuario do municipio,
com intuito de promover o desenvolvimento da populagdo rural;

e  Prestar acompanhamento técnico visando obter melhoria na produgio municipal tanto no
quantitativo como no qualitativo;

e Criar programas alternativos que busquem agregar valor aos produtos produzidos no
municipio de Matias Olimpio;

e  Prestar acompanhamento técnico visando obter melhoria na produgdo municipal tanto no
quantitativo como no qualitativo;

e Criar programas alternativos que busquem agregar valor aos produtos produzidos no
municipio;

e Realizar as politicas e projetos provenientes dos governos federal e estadual, levando em
consideragdo as necessidades e potencialidades agricolas locais;

e Apoiar e dar suporte as reivindicagdes, assim como, oferecer uma estrutura que possa
viabilizar o desenvolvimento das atividades propostas pelas comunidades agricolas;

e Realizar atividades que possam melhorar e adequar a estética dos locais publicos, como,
embelezamento de canteiros centrais, pracas e ruas, oferecendo assim um ambiente
harmonico a populagio.

CONCLUSAO

Trata-se de todas as informagdes pertinente a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca
e suas agoes desenvolvidas no decorrer do ano de 2023.



XII - RELATORIO DE GESTAO DE SAUDE



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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FERNANDA MESQUITA ALMEIDA
Secretario(a) de Saude
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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

UF PI

Municipio MATIAS OLIMPIO
Regido de Satde Cocais

Area 226,22 Km?
Populacio 10.979 Hab
Densidade Populacional 49 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 14/03/2023

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo do Secretaria de Satide

1 .3. Informagdes da Gestdo

Prefeito(a) GENIVALDO NASCIMENTO ALMEIDA
Secretario(a) de Satide em Exercicio FERNANDA MESQUITA ALMEIDA
E-mail secretario(a) nandamesquita473 @ gmail.com

Telefone secretario(a) 61996877196

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 14/03/2023

1.4. Fundo de Satde

Instrumento de criaciao LEI

Data de criacio 04/1994

CNPJ 11.852.428/0001-89

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo Fernanda Mesquita de Almeida

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢camentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 14/03/2023

1.5. Plano de Satde

Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 31/05/2023

1.6. Informacdes sobre Regionalizacio

Regido de Saide: Cocais

Municipio Area (Km?)
BARRAS

BATALHA

BRASILEIRA

CAMPO LARGO DO PIAUI
CAPITAO DE CAMPOS
DOMINGOS MOURAO
ESPERANTINA

JOAQUIM PIRES

JOCA MARQUES

LAGOA DE SAO FRANCISCO
LUZILANDIA

MADEIRO

MATIAS OLIMPIO

MILTON BRANDAO

MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS

https://digisusgmp.saude. gov.br

1721.586
1588.905
880.893
477915
538.681
846.831
911213
739.57
166.441
155.637
704.433
177219
226.22
1371.766
328.284

358.364

Populacio (Hab)

5488
6795
25521
8372
10979
6603
6825

8751

Densidade

27,47
16,96

9,49
15,36
21.29

5,14
43,85
19,47
32,97
43,66
36,23
4724
48,53

481
20,79

24,42
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PEDRO II 1518.186 38812 25,56

PIRACURUCA 2380.511 28952 12,16
PIRIPIRI 1408.928 63829 45,30
PORTO 252.713 12646 50,04
SAO JOSE DO DIVINO 319.114 5361 16,80
SAO JOAO DA FRONTEIRA 764.742 6084 7,96
SAO JOAO DO ARRAIAL 213.351 8085 37,90

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Satude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco R. ATALIBA VACONCELOS
E-mail
Telefone
Nome do Presidente RUTEN KELIANE DA COSTA LIMA
Nuamero de conselheiros por segmento Usuarios 18
Governo 14

Trabalhadores 14
Prestadores 0
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apre 40 na Casa Legislati Data de Apr 40 na Casa Legislativa
30/06/2023 & 24/11/2023 & &

e Consideracdes

Este Relatério Anual de Gestao (RAG) estd formulado sob a dptica do planejamento, compreendendo o monitoramento e avaliagdo. Sua estrutura estd baseada na Resoluc@o 459/2012 aprovada
pelo Conselho Nacional de Satde e pela Segao III (Da Prestacdo de Contas), artigos 34, 35 e 36 da Lei Complementar n°141/12. O planejamento configura-se como processo estratégico para a
gestdo do Sistema Unico de Satide em Matias Olimpio. Os avangos alcangados na constru¢do do SUS e os desafios atuais exigem, todavia, a concentragio de esfor¢os para que o planejamento
possa responder oportuna e efetivamente as necessidades desse Sistema.

A Secretaria Municipal de Satide de Matias Olimpio-PI apresenta sistematicamente o Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), em Audiéncias Piblicas na Camara de
Vereadores e ao Conselho de Satide, em Reunido Ordindria a cada quadrimestre.

O presente Relatério é composto por uma analise suscinta das a¢des desenvolvidas, metas alcancadas, mudancas significativas em satde e aplicacio de recursos orcamentarios, para a partir
dessa avaliagdo se possa reprogramar as acoes em Satide para melhorar a qualidade de vida da populagdo.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A Gestora da Satde de Matias Olimpio, em cumprimento ao que determina o § 5° do Artigo 36° da Lei Complementar n°. 141 de 13 de janeiro de 2012, vem apresentar o Instrumento de
Gestao Municipal - Relatério Anual de Gestdao-RAG do Sistema Unico de Satde local, executado durante o exercicio de 2023, correspondendo a uma analise fisico-financeira de todas as
atividades executadas no processo de construgio deste Sistema segundo os Instrumentos de Gestao: Plano Municipal de Satide/PMS e Programacdo Anual de Satide/PAS para o ano de 2023
que nos subsidiou a avaliagdo e a formatagdo deste instrumento.

Este Relatério constitui um instrumento de avaliacdo do compromisso técnico-politico formalizado com o Governo Federal através da Pactuagdo das Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores -
2023, de todas as agdes e servicos realizados pelo Sistema de Satide do municipio.

Apresentamos de forma analitica neste Relatorio os resultados alcangados em funcdo das acdes executadas e dos recursos investidos previstos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e no Plano Plurianual (PPA) do municipio para o exercicio de 2023, devendo o mesmo se constituir num instrumento de avaliacdo desta Secretaria. Sempre a partir
de uma analise sistematica da situac@o de satide de sua populacdo, a Secretaria Municipal da Satude redefine suas prioridades, pautando sempre sua atuagio na aplicacio racional dos recursos
publicos.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

515

0 a4 anos 540 1055
5a9 anos 514 490 1004
10 a 14 anos 524 486 1010
15 a 19 anos 475 491 966
20 a 29 anos 964 946 1910
30 a 39 anos 789 860 1649
40 a 49 anos 606 606 1212
50 a 59 anos 447 489 936
60 a 69 anos 292 359 651
70 a 79 anos 200 212 412
80 anos e mais 79 95 174
Total 5430 5549 10979

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 14/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

178 161

MATIAS OLIMPIO 192

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 14/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 42 50 62 39 36
II. Neoplasias (tumores) 17 27 19 52 27
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 6 4 5 8 4
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 6 2 5 7 22
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 2 1 2 4
VI. Doencas do sistema nervoso 7 6 - 3 7
VII. Doengas do olho e anexos - - 3 2 1
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - 3 - 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 22 37 33 44 28
X. Doencas do aparelho respiratdrio 37 26 25 43 34
XI. Doengas do aparelho digestivo 73 56 92 104 109
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 13 2 8 10 13
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 7 18 9 6
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 38 22 35 42 48
XV. Gravidez parto e puerpério 179 189 184 145 151
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 13 16 17 20 10
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 7 - 2 3 4
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 6 4 10 12
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 79 59 70 67 70
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 1 3
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - -
Total 555 514

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 2
II. Neoplasias (tumores) 4
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas 6
V. Transtornos mentais e comportamentais -
VI. Doengas do sistema nervoso 1
VII. Doencas do olho e anexos -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide -
I1X. Doengas do aparelho circulatério 22
X. Doencas do aparelho respiratério 7
XI. Doengas do aparelho digestivo 5
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo -
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2
XV. Gravidez parto e puerpério -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal -
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5
XXI. Contatos com servicos de satide -
XXII.Codigos para propésitos especiais -
Total 62

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 14/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Andlise e consideracdes do Gestor sobre dados demogrificos

587

2019

615

53

592

2020

64

Dados do IBGE, periodo 2021, apresentados aqui apontam uma pequena diferenca no niimero de mulheres (5549) em relagdo aos homens (5430) ambos os sexos ha predominancia de pessoas

na faixa etdria economicamente ativa, de 20 a 59 anos. A taxa de natalidade tem dimunuido a cada ano desde de 2019, configurando a implementacao da assisténcia de Planejamento Familiar.

Analise e consideracoes sobre Morbidade

Na analise das causas das internagdes hospitalares por meio dos dados do sistema de Informagdes hospitalares (SIH- SUS) de 2023, evidencia-se que hd maior causa de morbidade foi em razio

de parto e puerpério com 151 internacdes,em segundo lugar Doengas do aparelho digestivo com 109 internacdes e em terceiro lugar Lesdes enven e alg out conseq causas externas com 70

internacdes. No geral ja ocorreram 592 internagdes este ano. Estes dados foram retirados do Sistema de Informacoes (SIHSUS) que é um sistema de informacéo de extrema importancia para

conhecer os periodos atendimentos hospitalares e suas causas.
Anilise e consideracdes sobre Mortalidade

A tabela acima apresenta as principais causas de mortalidade e Internacdes por Capitulo CID-10, ndo nos fornecendo dados de 2023.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atencgdo Basica

Tipo de Producio
Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontoldgico

Fonte: Sistema de informagio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagido

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, n@o hd produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo

Data da consulta: 01/05/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

137.998

25.717

30.534

3.904

Quantidade

"A Atencido Basica caracteriza-se por um conjunto de agdes de saide, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogao e a protecdo da saide, a prevencio de agravos, o diagnéstico, o

tratamento, a reabilitacdo, reducdo de danos e a manutencdo da satide com o objetivo de desenvolver uma atencao integral que impacte na situagdo de saide e autonomia das pessoas € nos

determinantes e condicionantes de satide das coletividades. E desenvolvida por meio do exercicio de praticas de cuidado e gestdo, democriticas e participativas, sob forma de trabalho em

equipe, dirigidas a populagdes de territorios definidos, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade existente no territério em que vivem essas populagdes.

Utiliza tecnologias de cuidado complexas e variadas que devem auxiliar no manejo das demandas e necessidades de saide de maior freqiiéncia e relevancia em seu territério, observando

critérios de risco, vulnerabilidade, resiliéncia e o imperativo ético de que toda demanda, necessidade de satide ou sofrimento deve ser acolhido."PNAB/2017

A Satide da Familia como estratégia prioritaria visa a reorganizagdo, a expansao, qualificacdo e consolidacdo da Rede de Atencdo Bésica por favorecer uma reorientagido do processo de

trabalho com maior potencial de aprofundar seus principios, diretrizes e fundamentos, de ampliar a resolutividade e impacto na situacio de satde das pessoas e coletividades, além de propiciar

uma importante relagio custo-efetividade.

Produgdes das Equipes Satide da Famila, Satide Bucal, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagio e Equipe Emulti em anexo.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

UNIDADE MISTA 1 0 0 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 4 4
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
Total 1 0 7 8

Observagdo: Os dados apr d £ ao nimero de de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 14/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 7 0 1 8
Total 7 0 1 8
Observagio: Os dados apr d f ao nimero de estabeleci de satde piblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 14/03/2023.

5.3. Consoéreios em satde
O ente ndo estd vinculado a consorcio piiblico em satide

e Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Existe predominéncia de servigos ptblicos (100%). No municipio temos 08 servigos / estabelecimentos de saide, sendo 04 Postos de Saide, 01 UBS, e 01 Secretaria de Satde/vigilancia e
01Unidade Mista de Satide e 01 Central de Imunizag@o. A Dupla Gestdo se da pelo fato do Hospital Local de Matias Olimpio, por ser municipalizada recebe contrapartida do Estado.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
P e nnldo
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 0 0 2 17 25
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 4 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Servidores puiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 03/04/2024.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 48 48 48 0
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 03/04/2024.

® Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Trabalhadores do SUS sao todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na atenc@o a satide nas institui¢des que compdem o SUS, podendo deter ou ndao formagio especifica para o
desempenho de funcgdes pertinentes ao setor (Portaria no 1.318, de 5 de junho de 2007). A cima tem-se a caracterizacdo da forca de trabalho municipal em sadde. Evidencia-se que os
estatutdrios tém a maior participa¢@o na sele¢do de trabalhadores em satiide no municipio. E com 100% dos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera Piblica Municipal, com vinculos
protegidos, conforme ¢ orientando pelas politicas de gestdo do trabalho relacionadas a valorizagdo e fixacao dos trabalhadores do SUS.

Vale destacar o aumento de profissionais vinculados por contrato por tempo determinado da rede de servi¢os do municipio. Diante desta tendéncia surge a necessidade de se fazer estudo de
viabilidade para realizagcdo de concurso publico para provimento de vagas para cargos efetivos para toda a rede de atencdo a satde.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS
7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

lidade, com a0 d qa

4

DIRETRIZ N° 1 - Garantia de acesso da populagio a servicos de q ao atendimento das necessidades de saiide, mediante

aprimoramento das politicas de atengdo basica, de atencio especial

e em tempo
organizadas em rede.

qa h st

e

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso a atencio basica com énfase na humanizacio, equidade e no atendi to das necessidades de satide da populacio
Indicador para monitorament e Linh: Meta gmdade Resultad % meta
Descrigiio da Meta hc: 0 :an‘: : oniforamento € ge Linha- " " Plano(2022- Meta 2023 me dd A:.Sl:u © alcangada
avaliagao da meta medida  Base 0 2025) COIGRIS ) da PAS
Meta
1. Manter o percentual de cobertura Cobertura populacional estimada pelas Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
populacional estimada de 100% pelas equipes equipes de Atencdo Basica
de saide da familia
Agdo N° 1 - Agdo N° | - Garantir o cadastro Domiciliar e Individual de toda a populagio pelas ESF;
Acdo N° 2 - Acdo N° 2 - Realizar atualizac@o dos cadastros individuais e domiciliares mensalmente.
2. Manter o percentual de 100% da cobertura Cobertura populacional estimada de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
populacional estimada pelas equipes de satide satide bucal na atencdo basica
da bucal
Agdo N° 1 - Agdo N° | - Garantir o cadastro Domiciliar e Individual de toda populagdo pelas ESF
3. Promover a adesdo de 100% escolas do Cobertura de acompanhamento das 0 22 22 Niimero 22,00 100,00
municipio ao Programa Satde na Escola condicionalidades de Satde do
Programa Bolsa Familia (PBF)
Acdo N° 1 - Acdo N° 1 - Realizar o cadastro das escolas prioritarias no programa PSE.
4. Implantar acolhimento com Classificagdo de ~ Classificacdo de risco na Ateng¢do 0 5 Nao Namero
Risco em 5 UBS. Priméria a Saide programada
5. Manter a equipe multiprofissional Manter a equipe multiprofissional 0 1 1 Niimero 1,00 100,00
implantada implantada
Acdo N° 1 - Acdo N° 1 - Manter a Equipe de Multiprofissional com quadro de profissionais completo.
6. Implantar 1 polo da Academia da Saide Implantar 1 polo da Academia da 0 1 Nao Namero
Saude programada
7. Manter o percentual de cobertura de Cobertura de acompanhamento das 0 87,00 87,00 Percentual 87,34 100,39
acompanhamento das condicionalidades de condicionalidades de Satde do
satde do Programa Bolsa Familia Programa Bolsa Familia (PBF)

Acdo N° 1 - Acdo N° 1 - Realizar o acompanhamento das condicionalidades de satide dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia, aproveitando para atualizar a situagdo vacinal.

8. Manter o funcionamento do Prontuario Numero de UBS com PEC implantado 0 5 5 Niamero 5,00 100,00
Eletronico do Cidadao-PEC nas 05 UBS

Agdo N° 1 - Ac¢do N° 1- Garantir o funcionamento do ESUS-PEC em 100% das UBS;

Acdo N° 2 - Acdo N° 2- Capacitar profissionais das Equipes Satide da Familia e Satide Bucal para usar o programa;
Agdo N° 3 - Ag¢do N° 3- Garantir internet em todas Unidades de Satde;

Acdo N° 4 - Acdo N° 4 - Aquisicio e manutencdo de computadores;

Acdo N° 5 - Acdo N° 5 - Aluguel do link PEC.

9. Reformar e/ou Ampliar 05 UBS ( Maido, Nimero de UBS Reformados /ano 0 5 1 Nimero 5,00 500,00
Barrinha, Formosa, Caicara, Alto Formoso)

Ao N° I - A¢do N° 1 - Reformar as UBS do municipio de acordo com demanda.
10. Construir UBS na Localidade Pigarra Numero de UBS construida 0 1 1 Numero 0 0
Agdo N° 1 - A¢do N° 1- Construir UBS na Localidade Pigarra, com apoio do Ministério da Satide e /ou Emenda Parlamentar.

11. Aquisicdo de 05 veiculos para a aten¢do Numero de veiculos adquiridos 0 5 1 Numero 0 0
bésica

Agdo N° 1 - Ac¢do N° 1- Realizar a aquisi¢@o de 05 veiculos para a Atengdo Bésica, com apoio do Ministério da Satde e /ou Emenda Parlamnetar.

12. Manter 100% dos servigos de atengdo Percentual de servicos de APS 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
primdria ativos e funcionando mantidos

Acdo N° 1 - Acdo N° 1- Manutencdo das ESF existentes; Contrata¢do e ou remanejamento de recursos humanos;
Agdo N° 2 - Ag¢do N° 2- Garantir veiculo para o translado das ESF;

Agdo N° 3 - Acdo N° 3- Aquisi¢do de Material Permanente e de consumo para as UBS.

13. Reduzir a propor¢ao de exodontias em Proporgio de exodontias em relacdo 0 5,50 5,00 Percentual 5,00 100,00
relacdo as acoes odontoldgicas basicas as agdes odontoldgicas basicas
individuais individuais
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Agdo N° 1 - Acdo N° 1- garantir atendimento odontolégico nas UBS.

14. Realizar agdes obrigatérias do Programa Cobertura das agdes obrigatdrias do 0 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
Satde na Escola (PSE) em 70% das escolas PSE nas escolas pactuadas
pactuadas.

Agdo N° 1 - Ac¢do N° 1-Realizar um planejamento multiprofissional (satde, educacdo e assisténcia social);

Acdo N° 2 - Agdo N° 2-Realizar o cronograma de acdes do PSE nas escolas.

15. Realizar 50% da agdes essenciais e Realizar 50% da agdes essenciais e 0 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
complementares da Estratégia Nacional de complementares da Estratégia

Prevencdo e Atencgdo a Obesidade Infantil Nacional de Prevencdo e Atencdo a

(PROTEJA). Obesidade Infantil (PROTEJA).

Agido N° 1 - realizar 50% da agdes essenciais e complementares da Estratégia Nacional de Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil (PROTEJA).

16. Contratac@o de mais 01 profissional Contratacdo de mais 01 profissional 0 2 1 Numero 0 0
Psicologo e 01 Terapeuta Ocupacional. para Psicélogo e 01 Terapeuta
integrar a Equipe Multidiciplinar-NASF Ocupacional. para integrar a Equipe

Multidiciplinar-NASF

Agido N° 1 - Contratacdo de mais 01 profissional Psic6logo e 01 Terapeuta Ocupacional. para integrar a Equipe Multidiciplinar-NASF

17. Captar recursos junto ao Ministério da Garantir o uso de 100% do valor 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Saude e/ou de Emendas Parlamentares para captado para compra de equipamentos

dotar as Unidades Basicas de Saide com médico-hospitalares, odontolégicos,

equipamentos médico-hospitalares, mobilidrios e tecnologias necessarios

odontoldgicos, mobilidrios e tecnologias a assegurar atengdo de qualidade, de

necessarios a assegurar atencao de qualidade, acordo com o padrdo definido pelo

de acordo com o padrio definido pelo Ministério da Satde.

Ministério da Sadde.

Acdo N° 1 - Captar recursos junto ao Ministério da Satide e/ou de Emendas Parlamentares para dotar as Unidades Basicas de Satide com equipamentos médico-hospitalares, odontologicos,
mobilidrios e tecnologias necessarios a assegurar aten¢do de qualidade, de acordo com o padrdo definido pelo Ministério da Sadde.

18. Captar recursos junto ao Ministério da Aquisi¢do de 01 veiculo para uso 0 1 1 Nimero 0 0
Satide e/ou de Emendas Parlamentares para exclusiivo da Vigilancia em Satde

aquisic@o de veiculos para a Vigilancia em

Saide (Sanitaria e Ambiental) do municipio.

Acido N° 1 - Captar recursos junto ao Ministério da Satide e/ou de Emendas Parlamentares para aquisicio de veiculos para a Vigilancia em Sadde (Sanitaria e Ambiental) do municipio.

1. Promover a integracdo dos diferentes pontos de Percentual de servigos da rede de 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
atenc@o a satde para realizagdo de referéncia e atenc@o com fluxo de comunicag@o de

contrareferéncia e transferéncia do cuidado, através da  referéncia e contrareferéncia
implantagdo de fluxo implantado/ano

Acdo N° 1 - Agdo N° 1 - Elaboracdo e implantagéo de protocolos clinicos e de servigos da atengdo basica objetivando homogenizar e humanizar a assisténcia médica e dos demais
profissionais nas unidades.

2. Manter o Laboratério de Prétese no Municipio Numero de LRP implantado 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - A¢do N° 1 - Manter o Laboratério de Prétese Dentéria no Municipio

3. Contratacdo de 01 Ginecologista para atendimento 1 Profissional especiaista 0 1 1 Niamero 0 0
de demanda reprimida e Pré-natal de Alto Risco dentro
do municipio.

Acdo N° 1 - Contratagdo de 01 Ginecologista para atendimento de demanda reprimida e Pré-natal de Alto Risco dentro do municipio.

0 0

1. Implantar unidade de suporte Numero de unidade de suporte Nimero
bésico do SAMU bésico implantada

Acdo N° 1 - Agdo N° | - Implantar unidade de suporte basico do SAMU.

1. Implantar Equipe Multiprofissional de Atengado Nimero de AMENT I Nimero
Especializada em Satde Mental I. (AMENT) implantada
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Agdo N° 1 - Agdo N° 1 - Implantar Equipe Multiprofissional de Atengdo Especializada em Satide Mental I. (AMENT), apds credenciamento pelo Ministério da Satide.

1. Reforma e adequac@o de 100% da estrutura dos espagos dos Numero de reformas Namero 0
servi¢os hospitalar e pronto atendimento com a adequagéo, realizadas no Hospital
ampliagdo e modernizac¢do dos equipamentos, com érea fisica Municipal

adequadas para atender as demandas.

Agdo N° 1 - A¢do N° 1 -Reforma e adequag@o de 100% da estrutura dos espagos dos servicos hospitalar e pronto atendimento com a adequacio, amplia¢do e modernizagio dos
equipamentos, com area fisica adequadas para atender as demandas

2. Implantar acolhimento com Classificacao de Risco Numero de unidade 0 1 Nao Numero
com classificagdo de programada
risco

3. Transformar HPP em Unidades Bésicas Avangadas em Satide  Transformar HPP em 0 1 1 Namero 0 0
— UBAs. Unidades Basicas

Avangadas em Satdde —

UBAs.

Acdo N° 1 - Transformar HPP em Unidades Bésicas Avangadas em Sadde — UBAs.

1. Ampliar para 95% cobertura  Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional 95,00  Percentual
vacinal do Calendério basico de ~ de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade

vacinagdo em criangas menores - Pentavalente 3" dose, Pneumocdcica 10-valente 2°* dose,

de 1 ano, conforme preconizado  Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com

pelo MS. cobertura vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Agdo N° | — Fazer monitoramento e atualizacdo das cadernetas de vacinacdo, para busca dos faltosos e garantia das coberturas vacinais;
Acdo N° 2 - AA¢do N° 2- Realizar campanha de vacinagdo contra Influenza;

Acgdo N° 3 - Ac¢do N° 3- Realizar campanhas anuais multivacinacao;

Agdo N° 4 - Acdo N° 4 - Implantar sala de vacina fisica;

Acdo N° 5 - Agdo N° 5 - Implantar rotina de vacinagdo na zona rural.

2. Aumentar para 80% a Proporg¢io de nascidos vivos de maes com no minimo sete 0 80,00 75,00  Percentual 82,80 110,40
propor¢do de nascidos vivos de  consultas de pré-natal.

mdes com no minimo sete

consultas de pré-natal.

Acdo N° 1 - A¢do N° 1 — Realizar consultas de pré-natal em todas as gestantes de acordo com o M.S;
Acdo N° 2 - Acdo N° 2- Intensificar as acdes de educagdo em satde. A¢do N° 3-Realizar busca ativa em faltosas;
Acdo N° 3 - Ac¢do N° 3-Realizar busca ativa em faltosas;

3. Aumentar para 80% o Percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal 0 80,00 75,00  Percentual 82,00 109,33
percentual de gestantes com no primeiro Trimestre gestacional

inicio da assisténcia pré-natal no

primeiro trimestre gestacional.

Acdo N° 1 - A¢do N° 1- Capacitacdo dos profissionais para captagdo precoce das gestantes quanto ao protocolo de pré-natal com a equipe multiprofissional das Unidades de Satde;
Agdo N° 2 - Ac¢do N° 2 - Garantir a assisténcia ao prénatal e puerpério de acordo com protocolo de assisténcia a gestante;
Acdo N° 3 - Acdo N° 3- Realizar busca ativa.

4. Ampliar para 70% o percentual de gestantes com pré-natal no SUS com 0 70,00 70,00  Percentual 82,00 117,14
percentual de gestantes com pré- —atendimento odontoldgico realizado

natal no SUS com Atendimento

odontolégico realizado

Acdo N° 1 - Agdo N° 1-Realizar pelo menos 1 consulta de pré-natal odontolégico em todas as gestantes;
Acdo N° 2 - A¢do N° 2- Intensificar as acdes de educagio em satide;
Acdo N° 3 - A¢do N° 3- Realizar busca ativa das faltosas.

5. Reduzir o niimero de casos Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de 0 0 0 Nimero 0 0
novos de sifilis em menores de  um ano de idade
um ano de idade.

Acdo N° 1 - A¢do N° 1-Disponibilizar e garantir teste para sifilis em gestantes;
Acdo N° 2 - A¢do N° 2-Garantir tratamento e acompanhamento dos casos positivos;
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Acdo N° 3 - Acdo N° 3- Intensificar a notificagdo e investigar os casos de sifilis adquirida e da sindrome do corrimento uretral masculino, em 100% dos servicos de Atencdo Primaria em
Saide;

Agdo N° 4 - Acdo N° 4-Capacitar os profissionais de satide sobre o Plano de A¢éo para redugio sifilis e fluxos a serem adotados.

6. Realizar primeira consulta Percentual de criancas com primeira consulta odontolégica 0 80,00 80,00  Percentual 0 0
odontoldgica em bebés com no primeiro no de vida.
menos de um ano de vida.

Acdo N° 1 - Acdo N° 1-Realizar primeira consulta odontolégica em bebés com menos de um ano de vida, de acordo com o acompanhamento de puericultura;
Agdo N° 2 - Ac¢do N° 2- Intensificar as a¢des de educagdo em satde.

7. Manter a proporc¢ao de Propor¢éo de gravidez na adolescéncia em 14% 0 14,00 14,00  Percentual 22,30 159,29
gravidez na adolescéncia menor
que 14%

Acdo N° 1 - Acdo N° 1- Realizar atividades educativas nas escolas abordando a tematica da gravidez na adolescéncia;
Agdo N° 2 - A¢do N° 2- Planejamento Familiar.

8. Aumentar para 80% a Proporcao de consultas ou VD para puérperas na primeira 0 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
propor¢do de consultas ou VD semana apds parto e nascimento

para puérperas na primeira

semana apds parto e nascimento

Acdo N° 1 - Acdo N° 1- Disponibilizar transporte para realizacdo precoce do atendimento domiciliar;
Agdo N° 2 - Ac¢do N° 2- Garantir a assisténcia ao prénatal e puerpério de acordo com protocolo de assisténcia a gestante.

9. Atingir no minimo de 90% a  Porcentagem de gestantes vacinadas com dTpa 0 90,00 90,00  Percentual 27,74 30,82
cobertura vacinal de dTpa em
gestantes

Acdo N° 1 - Acdo N° 1- Realizar vacinacdo no mesmo dia da consulta de pré-natal;
Acgdo N° 2 - Ag¢do N° 2- Realizar busca ativa de faltosas.

10. Investigar 100% dos 6bitos Niamero de 6bitos maternos em determinado periodo e 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
maternos e infantis local de residéncia

Acdo N° 1 - Acdo N° 1-Realizar vigilancia, investigacdo e analise dos obitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil.

11. Manter meta estadual para o~ Propor¢do de parto normal no Sistema Unico de Satde e na 0 48,00 48,00  Percentual 35,50 73,96
percentual de parto normal Satde Suplementar

Ac@o N° 1 - Acdo N° 1- Garantir a assisténcia ao prénatal e puerpério de acordo com protocolo de assisténcia a gestante, orientando sobre a importancia do parto vaginal.

12. Manter para 100% acesso percentual de gestantes com exames realizados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
aos testes rapidos de sifilis, hiv,

hepatite B e C das gestantes

usudrias do SUS.

Acdo N° 1 - Acdo N° 1- Garantir a assisténcia ao prénatal e puerpério de acordo com protocolo de assisténcia a gestante.

13. Reduzir a taxa de Taxa de mortalidade infantil 0 0 Nimero 3,00 0
mortalidade infantil para 0/1000
nascidos vivos.

Acdo N° 1 - Ac¢do N° 1- Garantir a assisténcia ao prénatal e puerpério de acordo com protocolo de assisténcia a gestante.

14. Manter a Razdo de Proporgdo de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 0 0 0 Numero 3,00 0
Mortalidade Materna para anos) investigados.
0/100.000 nascidos vivos

Agdo N° 1 - Agdo N° 1- Garantir a assisténcia ao prénatal e puerpério de acordo com protocolo de assisténcia a gestante.

15. Reduzir o nimero de casos Nuimero de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 0 0 Numero 0 0
novos de AIDS em menores de
5 anos

Acdo N° 1 - Acdo N° 1- Garantir a assisténcia ao prénatal e puerpério de acordo com protocolo de assisténcia a gestante.

OBJETIVO N° 1.7 - Organizar e qualificar a atencdo da rede de Saiide da Mulher

Unidade
Unidade Ano - Met % meta
.. Indicador para monitoramento e avaliacio da nidade .no Linha- e Meta de Resultado me
Descricao da Meta _— de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar para 0,64 a razdo de exames Razdo de exames citopatoldgicos do colo do dtero 0 0,64 0,64 Razdo 0 0
citopatolégicos do colo de ttero em em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo
mulheres de 25 a 64 anos com um residente de determinado local e a populagdo da
exame a cada 3 anos. mesma faixa etaria

Agdo N° 1 - Ac¢do N° 1 - Realizar mutirdo de citologia anualmente;
Acdo N° 2 - Acdo N° 2 - Busca ativa a mulheres que estdo ha 3 anos sem realizar PCCU;

Agdo N° 3 - A¢do N° 3 - Rodas de conversas com mulheres de 25 a 64 anos abordando o tema cancer de colo do ttero e importéancia de realizar o exame PCCU.
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2. Ampliar para 0,50 a razdo de exames ~ Razdo de exames de mamografia de rastreamento 0 0,50 0,50 Razdo 0 0
de mamografia de rastreamento em realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
mulheres de 50 a 69 anos. populacdo residente de determinado local e

populagdo da mesma faixa etaria.

Acdo N° 1 - Agdo N° | - Realizar rodas de conversas com mulheres nessa faixa étaria, orientando quanto a importancia da Mamografia;
Acdo N° 2 - A¢do N° 2 - Fazer parceria com o Estado para disponizar a carreta da mamografia;

Acdo N° 3 - A¢io N° 3 - Garantir o funcionamento da central de marcagio de exames e consultas do SUS.

3. Manter 100% de investigacdo de Proporg¢do de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Obitos de mulheres em idade fértil (10 a  a 49 anos) investigados.
49 anos).

Acdo N° 1 - A¢do N° 1-Realizar vigilancia, investigacdo e analise dos obitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil.

1. Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de =~ percentual de cobertura de 50,00 Percentual 43,00 86,00
hipertensos na atencdo basica acompanhamento de hipertensos
na atencao basica

Acdo N° 1 - Acdo N° 1-Agendar as consultas aos hipertensos;

Acdo N° 2 - A¢do N° 2-Disponibilizar medicamentos para todos os hipertensos acompanhados;

Acdo N° 3 - A¢do N° 3- Solicitar exames de rotina para avaliar o risco cardiovascular;

Acdo N° 4 - A¢do N° 4- Realizar rodas de conversas com populagdo alvo, abordando a importancia do acompanhamento de hiperdia.

2. Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de  percentual de cobertura de 0 60,00 50,00 Percentual 44,00 88,00
diabéticos na atencgao bésica acompanhamento de diabeticos
na atenc¢o bésica

Acdo N° 1 - Acdo N° 1-Agendar as consultas aos diabéticos;

Acdo N° 2 - A¢do N° 2-Disponibilizar medicamentos para todos os diabéticosacompanhados;

Acgdo N° 3 - Ac¢do N° 3- Avaliar risco cardiovascular;

Agdo N° 4 - Agdo N° 4- Solicitar exame de Hemoglobina glicada a cada semestre;

Acdo N° 5 - A¢do N° 5- Realizar rodas de conversas com populagdo alvo, abordando a importancia do acompanhamento de hiperdia.

3. Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos das Percentual de hipertensos 0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
equipes de satide da familia cadastrados pelas equipes de
Satide da Familia.

Agdo N° 1 - Acdo N° 1- Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos das equipes de satide da familia.

4. Manter 100% atualizados os cadastros dos Diabéticos das  Percentual de diabéticos 0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
equipes de satde da familia cadastrados

Acgdo N° 1 - Ac¢do N° 1- Manter 100% atualizados os cadastros dos Diabéticos das equipes de satide da familia.

5. Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) para Numero de 6bitos (de 30 a 69 0 7 7 Numero 9,00 128,57
07 casos, pelo conjunto das Quatro principais doengas anos) por DCNT registrados
cronicas ndo transmissiveis (DCNT)

Acdo N° 1 - Agdo N° 1- Promover atividades que influenciem na redugéo da mortalidade prematura por DCNT.

6. Ofertar a populagio acesso ao Programa de Controle ao Nimero de grupos de 0 2 1 Nimero 0 0
Tabagismo Programas de tabagismo
ofertados.

Agdo N° 1 - Agdo N° 1- Ampliar o nimero de unidades de satide que trabalham com o Programa de controle do Tabagismo.

1. Realizar pelo menos cinco ciclos de visitas Numero de ciclos que atingiram 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
domiciliares para controle da dengue em 100% do minimo de 80% de cobertura de
iméveis iméveis visitados para controle

vetorial da dengue

Agdo N° 1 - Acdio N° 1 - Realizar os ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% dos iméveis.
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2. Alcangar anualmente 80% de cobertura vacinal Proporgio de cdes vacinados na 0 80,00 80,00  Percentual 94,00 117,50
antirrdbica para cies e gatos no municipio campanha de vacinacdo antirrabica
canina / populagdo canina x100.

Acdo N° 1 - Agdo N° 1-Atualizar o censo canino e felino do municipio;
Agdo N° 2 - Ag¢do N° 2-Vacinar todos os cées e gatos;
Agdo N° 3 - A¢do N° 3-Divulgar o periodo de campanha de vacinagdo.

3. Realizar a integra¢do em 100% das equipes de satide Total de equipes / Total de Equipes 0 5 5 Namero 0 0
da familia, de agentes de controle a endemias (ACE) com ACE x 100

Acdo N° I - Agdo N° 1 - Realizar a integragdo em 100% das equipes de satide da familia, de agentes de controle a endemias (ACE).

4. Realizar o controle vetorial e PVE em 100% dos Proporgdo de imdveis visitados em, 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos de infestagdo predial identificados pelas pelo menos, quatro ciclos de visitas
armadilhas e dos casos confirmado domiciliares para controle da dengue

Acdo N° 1 - A¢do N° 1 - Realizar o controle vetorial e PVE em 100% dos casos de infesta¢do predial identificados pelas armadilhas e dos casos confirmados.

5. Realizar o controle vetorial e PVE em 100% dos Proporgio controle vetorial realizado 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos de infestagdo predial identificados pelas nos casos de infestacdo predial
armadilhas e dos casos confirmados de arboviroses identificados

transmitidas pelo Aedes aegypt

Acdo N° 1 - Agdo N° 1 - Realizar o controle vetorial e PVE em 100% dos casos de infestac@o predial identificados pelas armadilhas e dos casos confirmados de arboviroses transmitidas
pelo Aedes aegypti.

1. Realizar o monitoramento da qualidade da 4gua Proporcao de analises realizadas em 100,00 100,00 Percentual
para consumo humano em 100% das amostras de  amostras de agua para consumo

aguas, conforme a Diretriz Nacional do Programa  humano quanto aos pardmetros
de Vigilancia da Agua de Consumo Humano - coliformes totais, cloro residual livre
VIGIAGUA. e turbidez

Acdo N° 1 - Agdo N° 1 - Coletar as amostras e enviar para analise;

Agio N° 2 - Acdo N° 2- Alimentar o VIGIAGUA;

Agdo N° 3 - A¢do N° 3-Monitorar periodicamente os reservatorios;

Agio N° 4 - Acio N° 4- Inspecionar 100% das Estagdes de Tratamento de Agua;

2. Realizar 75% das inspe¢des conforme pactuado = Percentual de inspe¢des realizadas 0 75,00 75,00 Percentual 0 0
na Programagdo Anual da Vigilancia Sanitdria
(PQAVS)

Acdo N° 1 - Agdo N° 1-Realizar no minimo 07 (sete) a¢des de vigilancia;

Acdo N° 2 - Agdo N° 2- Realizar reunido com equipes de Vigilancia em satde para monitoramento e avaliagdo de indicadores;
Acdo N° 3 - A¢do N° 6- Inspecionar no minimo 75% dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitéria;

Acdo N° 4 - Acdo N° 3- Capacitar técnico para desenvolver as acdes de vigilancia sanitaria;

Agdo N° 5 - Ac¢do N° 4-Adquirir equipamentos e mobilidrio para o setor de Vigilancia Sanitaria;

Agdo N° 6 - Ao N° 5-Fiscalizar e licenciar 100%do comércio de Saneantes;

Acdo N° 7 - Agdo N° 7-Atender em tempo oportuno as dentncias recebidas.

3. Reestrutura¢do do Codigo Sanitario Municipal ~— Revisar e atualizar 100% do cédigo 0 1 Nao Nimero
sanitario municipal programada

1. Percentual de obitos com causa bésicas Proporgio de registro de 6bitos com 95,00  Percentual

definidas. causa basica definida

Acdo N° 1 - Agdo N° 1- Manter o registro de obito por causa bésica definida;
Acdo N° 2 - Acdo N° 2-Investigar os Obitos, com causa mal definida;
Acdo N° 3 - A¢do N° 3- Garantir o médico nas Equipes Satide da Familia;

Acdo N° 4 - A¢do N° 4-Campanhas educativas sobre a importancia da Declaracdo de Obito para os Profissionais da Estratégia Satide da Familia .

2. Investigar e encerrar, oportunamente, 90% dos Proporgao de casos de doencas de 0 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
casos de agravos e doencas de notificacdo notificacdo compulsoéria imediata
compulséria e imediadas registradas no SINAN (DNCI) encerrados em até 60 dias apds

notificac@o.
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Acdo N° 1 - Acdo N° 1- Realizar a notificagdo e investigacdo de todos os referentes os agravos de notificacdo compulsoria e imediadas registradas no SINAN.

3. Monitorar e investigar 100% dos surtos de Percentual de surtos de doencas 0 100,00 100,00  Percentual 100,00
doengas transmissiveis e demais emergéncias em transmissiveis e demais emergéncias em
satde publica por meio da Vigilancia em Satde satde publica investigados

Acdo N° 1 - Acdo N° 1- Realizar a notificagio e investigacdo de todos os referentes os agravos de notificacdo compulséria e imediadas registradas no SINAN;

4. Vacinar 95% dos grupos prioritario do Plano Percentual de grupos definidos pelo PNI 0 95,00 50,00  Percentual 50,00
Nacional de Imunizagao para COVID 19. imunizados para COVID 19.

Agdo N° 1 - Ag¢do N° 1- Vacinar 95% dos grupos prioritario do Plano Nacional de Imunizag¢do para COVID 19;
Acdo N° 2 - Acdo N° 2- Realizar busca ativa de faltosos;
Agdo N° 3 - Ac¢do N° 3- Realizar Campanhas com ampla divigulgagdo.

5. Notificar 100% dos casos de efeitos adversos Percentual de notificacdes de casos de 0 100,00 100,00  Percentual 100,00
vacinais. efeitos adversos de vacina.

Agdo N° 1 - Notificar 100% dos casos de efeitos adversos vacinais.

6. Manter pelo menos 80% dos casos novos de Proporgdo de cura dos casos novos de 0 80,00 80,00  Percentual 80,00
hanseniase com contatos intradomiciliares hanseniase diagnosticados nos anos das
examinados, para ampliar a prevenc¢do e controle coortes

da hanseniase

Agdo N° I - A¢do N° 1-Realizar 01 (uma) campanha contra a hansenfase com énfase no diagnostico;
Acdo N° 2 - Acdo N° 2- Realizar busca ativa dos contatos de casos novos;

Acgdo N° 3 - Acdo N° 3- Controle e avaliagdo dos contatos.

7. Realizar tratamento de 100% dos casos pacientes  Percentual de tratamento de casos de 0 100,00 100,00  Percentual 100,00
com tuberculose tuberculose

Acdo N° 1 - Acdo N° 1-Incrementar o diagnostico tratamento da tuberculose e baixa descentralizagio e cobertura do Tratamento TDO no municipio;
Agdo N° 2 - Agdo N° 2-Capacitar os profissionais de satide para acompanhamento dos casos de tuberculose, busca ativa de faltosos e busca dos sintométicos respiratorios.

8. Realizar 100% de notificacoes e investigagdes de = Proporgdo de preenchimento do campo 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
acidentes e agravos relacionados ao trabalho ocupacdo nas notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Acgdo N° I - Agdo N° 1- Realizar 100% de notificagdes e investigacdes de acidentes e agravos relacionados ao trabalho.

9. Realizar 100% do nimero de notificacdes das Percentual de aumento no nimero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
situacoes de violéncias. notificacdes

Agdo N° 1 - Ag¢do N° 1- Realizar 100% do niimero de notificacdes das situacoes de violéncias.

10. Ampliar para 100% a propor¢do de cura dos Propor¢do de cura dos casos novos de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos  hanseniase diagnosticados nos anos das
das coorte coortes

Agdo N° 1 - Ac¢do N° 1-Realizar 01 (uma) campanha contra a hanseniase com énfase no diagnostico;

Acdo N° 2 - Acdo N° 2- Realizar busca ativa dos contatos de casos novos;

Acdo N° 3 - Acdo N° 5-Promover acoes de educagio em satide (divulgacdo em variadas midias) para a populagio sobre os principais sintomas da hanseniase.
Agdo N° 4 - Ac¢do N° 3- Controle e avaliagdo dos contatos;

Agdo N° 5 - Acdo N° 4-Realizar agdes educativas sobre a importdncia da conclusdo do tratamento;

11. Manter em 0 o nimero absoluto de ébitos por ~ Nimero de ébito por dengue 0 0 0 Numero 0
dengue

Agdo N° 1 - Agao N° 1- Manter em 0 o niimero absoluto de 6bitos por dengue, implementando as a¢des de combate a0 mosquito transmissor;
Acdo N° 2 - Acdo N° 2-Realizar mutirdes de limpeza e conscientizagdo para eliminacdo dos focos e criadouros do mosquito;

Acdo N° 3 - Acdo N° 3-Desenvolver mecanismos de prevencio e controle (sentinela) dos processos epidémicos sobre doengas como Dengue, Zika,Chikungunya e Febre Amarela.

DIRETRIZ N° 3 - Qualificar, valorizar os trabalhadores da Satade.
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1. Capacitar 100% das equipes das UBS em Percentual equipes das UBS 100,00 Nao Percentual
Acolhimento com classifica¢do de risco capacitados em acolhimento com programada
classificagdo de risco

2. Instituir o Plano de cargos carreiras e saldrio  Plano de cargos carreiras e saldrio 0 1 Nio Nimero

para os profissionais da Secretaria da Satide programada

3. Implementar a Politica Municipal de Elaboragdo de um plano para 0 1 1 Namero 0 0
Educacio Permanente educagdo permanente

Acdo N° 1 - Agdo N° 1 — Elaborar e implementar o plano de Politica Municipal de Educa¢do Permanente.

4. Realizar 01 concurso puiblico para diversas Numero de concursos piiblicos 0 1 0 Nimero 0 0
categorias profissionais da SMS, para reposi¢do  realizados no Municipio
dos déficits.

Agdo N° 1 - Agdo N° 1-Realizar 01 concurso piiblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢io dos déficits.

1. Informatizar a dispensacdo de medicamentos nas 05 Nimero de UBS com Nimero
UBS dispensagdo de medicamentos
informatizada

Acdo N° 1 - A¢do N° 1-Adquirir equipamentos e estrutura adequada para dispensagio;

Acdo N° 2 - A¢do N° 2 -Implantar o Programa Nacional de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica (Qualifar SUS).

2. Garantir o acesso gratuito da populacdo a N° medicamentos adquiridos da 0 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
medicamentos do componente bésico da assisténcia REMUME/ N° medicamentos da
farmacéutica, conforme necessidade para 90% da REMUME x 100

populagdo conforme -REMUME

Agdo N° 1 - Agdo N° 1- Garantir o acesso gratuito da populagdo a medicamentos do componente bésico da assisténcia farmac@utica, conforme necessidade para 90% da populagdo
conforme -REMUME.

3. Capacitar 100% dos agentes comunitarios de saide para N° agentes comunitérios de saide 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
promogio da utilizacdo correta de medicamentos de uso capacitados / N° agentes
continuo, para que a mesma oriente a populacio comunitarios de saide x 100.

Acdo N° 1 - Agdo N° 1- Capacitar 100% dos agentes comunitérios de satde para promog¢do da utilizagdo correta de medicamentos de uso continuo, para que a mesma oriente a populacao.

4. Contratar profissional Farmacéutico para gerenciamento ~Contratar profissional 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
da Assisténcia Farmacéutica do municipio. Farmacéutico para gerenciamento

da Assisténcia Farmacéutica do

municipio

Acdo N° 1 - Contratar profissional Farmacéutico para gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica do municipio.
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1. Promover e subsidiar 100% das reunides do N° de reunides ordinarias 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
conselho municipal de satide programadas / N° de reunides
ordindrias realizadas x 100

Agdo N° 1 - A¢do N° 1- Promover e subsidiar 100% das reunides do conselho municipal de satde.

2. Manter da estrutura do Conselho Municipal de = Estrutura do CMS mantida em 0 1 1 Niimero 1,00 100,00
Satde funcionamento

Acdo N° 1 - ; A¢do N° 2- Capacitar os conselheiros.

Acdo N° 2 - A¢do N° 1- -Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS);

3. Realizar 01 Conferéncias Municipal de Saide  Conferéncias de Satde realizadas 0 1 1 Niimero 1,00 100,00
Agdo N° 1 - Agdo N° 1- Realizar 01 Conferéncias Municipal de Satide

4. Aplicar, no minimo 15%, por exercicio, da Percentual de gastos aplicados em 0 15,00 15,00 Percentual 15,00 100,00
receita liquida de impostos em agdes e servicos acoes e servigos publicos de satde
publicos de satde.

Agdo N° 1 - Agdo N° 1- Aplicar, no minimo 15%, por exercicio, da receita liquida de impostos em agdes e servigos piiblicos de satide.

5. Manter informagdes no CNES atualizadas, N° de atualizacdes realizadas no 0 12 12 Nimero 12,00 100,00
realizando atualiza¢des mensais CNES

Acdo N° 1 - Acdo N° 1- Alimentar os sistemas de informacoes;

Acdo N° 2 - A¢do N° 2- Garantir técnicos para digitacdes dos sistemas.

6. Realizar Plenaria de Satde realizar Plendria de Satide 0 1 Nio Nimero
programada

1. Realizar atividades do Crescer Saudéavel Percentual de escolas prioritarias 100,00 Percentual 100,00 100,00
nas Escolas Prioritdrias do PSE

Acdo N° 1 - Agdo N° 1- Programar atividades PSE e Crescer Satidavel com Equipes Satide da Familia, Equipes Satde Bucal e Equipe Multiprofissional.

2. Preencher o marcador de consumo Percentual de gestantes acompanhadas pelas 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
alimentar durante consulta de pré-natal em ESF.
cada gestante, pelo menos 1 vez ao ano.

Acdo N° 1 - A¢do N° 1- Preencher o marcador de consumo alimentar durante consulta de pré-natal em cada gestante, pelo menos 1 vez ao ano.

3. Elaborar um diagnéstico situacional dos Elaborar um diagnéstico situacional dos 0 1 1 Nimero 0 0
indicadores do estado nutricional, do indicadores do estado nutricional, do consumo

consumo alimentar e da assisténcia a satde alimentar e da assisténcia a satde de criangas,

de criangas, adolescentes e gestantes adolescentes e gestantes

Acdo N° 1 - A¢do N° 1- Elaborar um diagnéstico situacional dos indicadores do estado nutricional, do consumo alimentar e da assisténcia a satide de criancas, adolescentes e gestantes.

1. Preencher o marcador de consumo alimentar Percentual de gestantes 0 100,00 Niao Percentual

durante consulta de pré-natal em cada gestante, pelo acompanhadas pela ESF programada
menos 1 vez ao ano.

2. Encaminhar gestante para o atentimento com Percentual de gestantes com 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Nutricionista da Equipe Multidiciplinar sobrepeso ou obesidade
acompanhadas pela ESF

Acdo N° 1 - Agdo N° 1- Encaminhar gestante para o atentimento com Nutricionista da Equipe Multidiciplinar.
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1. Realizar atendimento e acompanhamento com  Percentual de criangas e adolescentes 100,00 100,00  Percentual
Equipe Satide da Familia e/ou Equipe com diagndstico de sobrepeso e
Multidiciplinar obesidade

Acdo N° 1 - Agdo N° 1- Programar atividades PSE e Crescer Satdavel com Equipes Satide da Familia, Equipes Satide Bucal e Equipe Multiprofissional.

1. Equipar as UBS com, no minimo, balanga e Percentual de UBS equipadas com, no 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86
estadidmetro (adulto e infantil), segundo normativas  minimo balanga e estadiometro(adulto
do Ministério da Satde e infantil).

Agdo N° 1 - Ac¢do N° - Fazer Licitacdo para compra de equipamentos

1. Realizar uma andlise situacional de satide para Elaborar o passo a passo Namero
elaborar o passo a passo para a implementagdo do para a implementagdo do programada
Proteja Proteja

1. Incluir no plano municipal de saide metas de prevencao e Incluir a estratégia Nio Namero
atencdo a obesidade infantil pactuadas nas instancias formais de PROTEJA no Plano programada

gestdo e controle social do Sistema Unico de Satde, incluindo Municipal de

representantes de outros setores da gestdo publica. Séaude.

1. Criar no municipio a Camara  Criar no municipio a Camara Nimero
Técnica do PROTEJA Técnica do PROTEJA programada

1. Incluir nos Relatérios Anuais de Gestao Incluir nos Relatérios Anuais de Gestdao Niimero 100,00
(RAG) o andamento das acdes pactuadas pelo  (RAG) o andamento das a¢des pactuadas
municipio. pelo municipio.

Acdo N° 1 - Agdo N° 1- Incluir nos Relatérios Anuais de Gestdo (RAG) o andamento das acdes pactuadas pelo municipio.

1. Implementar, fortalecer e/ou expandira ~ Implementar, fortalecer e/ou expandir a 100,00 Nao Percentual
Estratégia Amamenta Alimenta Brasil Estratégia Amamenta Alimenta Brasil programada
(EAAB) no municipio. (EAAB) no municipio.

1. Realizar atividades do Crescer Saudavel nas Percentual de escolas prioritarias do 100,00 Percentual 100,00 100,00
Escolas Prioritirias do PSE PSE

https://digisusgmp.saude. gov.br 20 de 45



Agdo N° 1 - Agdo N° 1-Programar atividades PSE e Crescer Satidavel com Equipes Satide da Familia, Equipes Satide Bucal e Equipe Multiprofissional.

2. Realizar atividade coletiva com Educador Fisico, Atividade coletiva com Educador 0 100,00 70,00  Percentual 10,00 14,29
em outros espacos publicos para criangas, Fisico, para os grupos: criangas,
adolescentes e gestantes. adolescentes e gestantes.

Agdo N° 1 - Ac¢do N° - Realizar atividade coletiva com Educador Fisico, em outros espacos ptiblicos para criancas, adolescentes e gestantes.

1. Realizar atividades do Crescer Saudavel — Percentual de escolas 100,00 Nao Percentual
nas Escolas Prioritarias do PSE prioritdrias no PSE programada

1. Realizar atividades do Crescer Saudével  Percentual de escolas 0 100,00 Nio Percentual
nas Escolas Prioritarias do PSE prioritarias do PSE programada

1. Realizar Capacitagdo para profissionais da Capacitacdo para profissionais da educagéo, 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
educacdo, da APS, incluindo agentes da APS, incluindo agentes comunitérios de

comunitarios de satde e da assisténcia social, satde e da assisténcia social, sobre obesidade

sobre obesidade infantil infantil.

Agdo N° 1 - Agdo N° 1- Realizar Capacita¢do para profissionais da educagio, da APS, incluindo agentes comunitdrios de satde e da assisténcia social, sobre obesidade infantil.

1. Realizar campanhas institucionais nos meios  campanhas institucionais nos meios de Nimero 1,01 100,00
de comunicagdo de massa sobre a obesidade comunicagdo de massa sobre a obesidade
infantil infantil

Agdo N° 1 - Aciio N° 1- Realizar campanhas institucionais nos meios de comunica¢do de massa sobre a obesidade infantil.

1. Disponibilizar materiais impressos e digitais do Proteja e  Percentual de Disponibilizagao 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
de diretrizes oficiais do Ministério da Satde para a de materiais impressos falando

alimentagdo adequada e sauddvel e para a atividade fisica sobre as diretrizes do PROTEJA

nas Unidades Bésicas de Sadde, Centros de Referéncia de em de UBS, escolas, CRAS e

Assisténcia Social (CRAS), hospitais e escolas Hospital

Acdo N° 1 - A¢do N° 1-Disponibilizar materiais impressos e digitais do Proteja e de diretrizes oficiais do Ministério da Satde para a alimenta¢do adequada e saudavel e para a atividade
fisica nas Unidades Bésicas de Satde, Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), hospitais e escolas.

1. Atender ao que determina o artigo 22 da Atender ao que determina o artigo 22 da 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86
Resolugdo n°® 06 de 08/05/20 do Fundo Resolucdo n° 06 de 08/05/20 do Fundo

Nacional de Desenvolvimento Econdmico Nacional de Desenvolvimento Econdmico

(FNDE) sobre o Programa Nacional de (FNDE) sobre o Programa Nacional de

Alimentagdo Escolar (PNAE). Alimentagdo Escolar (PNAE).

Acdo N° 1 - Acdo N° 1- Atender ao que determina o artigo 22 da Resolucdo n° 06 de 08/05/20 do Fundo Nacional de Desenvolvimento Econémico (FNDE) sobre o Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE).
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1. Garantir cantinas Garantir cantinas escolares 100,00 70,00 Percentual 0,00 100,00

escolares saudaveis. saudaveis.
Acdo N° 1 - A¢do N° 2- Promover e apoiar a agricultura urbana, hortas em ambientes institucionais, como escolas e servi¢os de satide, e em espagos comunitarios.

Acdo N° 2 - Acdo N° 1- Reunido com Secretarios de Eduagdo e Agricultura para discutir oferta de cantinas escolares saudaveis, aproveitando alimentos da agricultura local;

100,00

circuitos de feiras e Nimero 1,01
outras estratégias de

comercializagdo de

1. Criar circuitos de feiras e outras estratégias de comercializa¢do de
alimentos sauddveis que atendam a todas as regides do municipio,
especialmente em territérios mais vulnerdveis, em parceria com a

Secretaria Municipal de Agricultura. alimentos saudaveis

Acdo N° 1 - A¢do N° 1- Criar circuitos de feiras e outras estratégias de comercializagdo de alimentos sauddveis que atendam a todas as regides do municipio, especialmente em territérios
mais vulnerdveis, em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura.

100,00 Percentual 100,00 100,00

1. - Promover e apoiar a agricultura urbana,
hortas em ambientes institucionais, como
escolas e servigos de satde, e em espagos
comunitarios

Percentual de apoio a agricultura urbana, 00,00
hortas em ambientes institucionais, como

escolas e servigos de satide, e em espacos

comunitdrios

Acdo N° 1 - A¢do N° 1- Promover e apoiar a agricultura urbana, hortas em ambientes institucionais, como escolas e servi¢os de satde, e em espagos comunitarios

1. Mapear e qualificar espacos ji existentes e,

se necessario, criar novos espagos para a
pratica de atividade fisica.

Mapear e qualificar espagos jé existentes e, se 0 00,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

necessdrio, criar novos espagos para a pratica
de atividade fisica

Agdo N° 1 - Agdo N° 1- Mapear e qualificar espagos ji existentes e, se necessério, criar novos espagos para a prtica de atividade fisica.

100,00 100,00 100,00 100,00

1. Assegurar e Realizar o encaminhamento Percentual

de casos graves de Obesidade na regulagdo.

Assegurar e Realizar o encaminhamento de 0
casos graves de Obesidade na regulac@o.

Agdo N° 1 - Acdo N° 1- Assegurar e Realizar o encaminhamento de casos graves de Obesidade na regulagio.

1. Garantir a oferta gratuita de agua potavel
(bebedouros em condi¢des higiénicas
sanitarias adequadas) nas escolas da rede
publica

Garantir a oferta gratuita de dgua potavel 00,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
(bebedouros em condi¢des higiénicas
sanitarias adequadas) nas escolas da rede

publica

Acdo N° 1 - Agdo N° 1- Garantir a oferta gratuita de dgua potével (bebedouros em condicdes higiénicas sanitarias adequadas) nas escolas da rede publica.

22 de 45

https://digisusgmp.saude. gov.br



1. Realizar divulgacio da rede de apoio de Realizar divulgacio da rede de apoio de 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

Promocao da Alimentacdo Adequada e Promocao da Alimentacdo Adequada e
Saudavel (PAAS) e de atividade fisica no Saudavel (PAAS) e de atividade fisica no
municipio. municipio.

Acdo N° 1 - Agdo N° 1- Realizar divulgacdo da rede de apoio de Promocdo da Alimentacdo Adequada e Saudavel (PAAS) e de atividade fisica no municipio

1. Promover ag¢des de incentivo e apoio a Promover agdes de incentivo e apoio a 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
amamentacdo em creches e escolas, visando a  amamentagido em creches e escolas, visando a
continuidade do aleitamento materno. continuidade do aleitamento materno.

Acdo N° 1 - Agdo N° 1- Promover ac¢des de incentivo e apoio 2 amamentacdo em creches e escolas, visando a continuidade do aleitamento materno.

2. Equipes Saide da Familia realizar Equipes Satide da Familia no municipio. 0 5 5 Namero 5,00 100,00
atividades do Agosto Dourado, alusivas ao
incentivo da amamentagdo.

Acdo N° 1 - Agdo N° 1- Equipes Satde da Familia realizar atividades do Agosto Dourado, alusivas ao incentivo da amamentagao.

0 - Informagdes Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos na atengio basica 50,00 43,00
Complementares
- Promover e apoiar a agricultura urbana, hortas em ambientes institucionais, como escolas e servi¢os de satde, e em espagos 100,00 100,00
comunitarios
Criar circuitos de feiras e outras estratégias de comercializagdo de alimentos saudaveis que atendam a todas as regides do municipio, 1 1

especialmente em territérios mais vulnerdveis, em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura.

Garantir cantinas escolares saudaveis. 70,00 70,00
Informatizar a dispensagio de medicamentos nas 05 UBS 1 0
Implementar a Politica Municipal de Educacdao Permanente 1 0
Realizar 01 concurso piblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢io dos déficits. 0 0
Aplicar, no minimo 15%, por exercicio, da receita liquida de impostos em agdes e servigos publicos de satude. 15,00 15,00
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) para 07 casos, pelo conjunto das Quatro principais doengas cronicas ndo 7 9

transmissiveis (DCNT)

Manter informagdes no CNES atualizadas, realizando atualizagdes mensais 12 12
Reduzir o niimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0 0
Captar recursos junto ao Ministério da Satide e/ou de Emendas Parlamentares para aquisicdo de veiculos para a Vigilancia em Satde 1 0

(Sanitaria e Ambiental) do municipio.

122 - Promover a integracdo dos diferentes pontos de atencdo a satide para realizagio de referéncia e contrareferéncia e transferéncia do 70,00 70,00
Administracio cuidado, através da implantagdo de fluxo
Geral
Realizar divulgacgdo da rede de apoio de Promogédo da Alimenta¢do Adequada e Saudével (PAAS) e de atividade fisica no municipio. 100,00 100,00
Garantir a oferta gratuita de 4gua potdvel (bebedouros em condi¢des higiénicas sanitarias adequadas) nas escolas da rede piblica 100,00 100,00
Assegurar e Realizar o encaminhamento de casos graves de Obesidade na regulagéo. 100,00 100,00
Mapear e qualificar espagos ja existentes e, se necessario, criar novos espacos para a pratica de atividade fisica. 100,00 100,00
- Promover e apoiar a agricultura urbana, hortas em ambientes institucionais, como escolas e servi¢os de satde, e em espagos 100,00 100,00
comunitarios
Garantir cantinas escolares saudaveis. 70,00 70,00
Atender ao que determina o artigo 22 da Resoluc@o n® 06 de 08/05/20 do Fundo Nacional de Desenvolvimento Econémico (FNDE) 70,00 100,00
sobre o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).
Disponibilizar materiais impressos e digitais do Proteja e de diretrizes oficiais do Ministério da Satde para a alimentacdo adequada e 70,00 70,00
sauddvel e para a atividade fisica nas Unidades Basicas de Saidde, Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), hospitais e
escolas
Realizar campanhas institucionais nos meios de comunicagdo de massa sobre a obesidade infantil 1 1
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Realizar Capacitacdo para profissionais da educacdo, da APS, incluindo agentes comunitarios de satide e da assisténcia social, sobre 1 1
obesidade infantil

Incluir nos Relatérios Anuais de Gestdo (RAG) o andamento das a¢des pactuadas pelo municipio. 1 1
Equipar as UBS com, no minimo, balanca e estadidmetro (adulto e infantil), segundo normativas do Ministério da Satde 70,00 100,00
Promover e subsidiar 100% das reunides do conselho municipal de satde 100,00 100,00
Informatizar a dispensa¢do de medicamentos nas 05 UBS 1 0
Percentual de 6bitos com causa basicas definidas. 95,00 0,00
Ampliar para 0,64 a razdo de exames citopatolégicos do colo de ttero em mulheres de 25 a 64 anos com um exame a cada 3 anos. 0,64 0,00
Implantar Equipe Multiprofissional de Atengdo Especializada em Satide Mental I. (AMENT) 1 0
Implantar unidade de suporte basico do SAMU 1 0
Aumentar para 80% a proporg¢ao de nascidos vivos de maes com no minimo sete consultas de pré-natal. 75,00 82,80
Manter da estrutura do Conselho Municipal de Satde 1 1
Garantir o acesso gratuito da populacdo a medicamentos do componente basico da assisténcia farmacéutica, conforme necessidade para 90,00 90,00

90% da populagio conforme -REMUME

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de diabéticos na aten¢do bésica 50,00 44,00
Ampliar para 0,50 a razdo de exames de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos. 0,50 0,00
Contratagdo de 01 Ginecologista para atendimento de demanda reprimida e Pré-natal de Alto Risco dentro do municipio. 1 0
Realizar 01 Conferéncias Municipal de Satde 1 1
Capacitar 100% dos agentes comunitdrios de satide para promogio da utilizagdo correta de medicamentos de uso continuo, para que a 100,00 100,00

mesma oriente a populacdo

Implementar a Politica Municipal de Educacdo Permanente 1 0
Realizar a integragdo em 100% das equipes de satide da familia, de agentes de controle a endemias (ACE) 5 0
Manter 100% de investigacdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00 100,00
Transformar HPP em Unidades Bésicas Avangadas em Saide — UBAs. 1 0
Realizar o controle vetorial e PVE em 100% dos casos de infestag@o predial identificados pelas armadilhas e dos casos confirmado 100,00 100,00
Aplicar, no minimo 15%, por exercicio, da receita liquida de impostos em agdes e servigos publicos de satde. 15,00 15,00
Contratar profissional Farmacéutico para gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica do municipio. 1 1
Realizar 01 concurso piiblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposicao dos déficits. 0 0
Vacinar 95% dos grupos prioritario do Plano Nacional de Imunizagdo para COVID 19. 50,00 50,00
Manter a equipe multiprofissional implantada 1 1
Manter informag¢des no CNES atualizadas, realizando atualizacdes mensais 12 12
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) para 07 casos, pelo conjunto das Quatro principais doengas crénicas nao 7 9

transmissiveis (DCNT)

Manter pelo menos 80% dos casos novos de hanseniase com contatos intradomiciliares examinados, para ampliar a prevencao e controle 80,00 80,00
da hanseniase

Manter o funcionamento do Prontudrio Eletronico do Cidaddo-PEC nas 05 UBS 5 5
Reformar e/ou Ampliar 05 UBS ( Maido, Barrinha, Formosa, Caicara, Alto Formoso) 1 5
Construir UBS na Localidade Picarra 1 0
Aquisicdo de 05 veiculos para a atengio bésica 1 0
Manter 100% dos servigos de atengdo primaria ativos e funcionando 100,00 100,00
Realizar 50% da agdes essenciais e complementares da Estratégia Nacional de Prevengdo e Atengdo a Obesidade Infantil (PROTEJA). 50,00 50,00
Contratagdo de mais 01 profissional Psicélogo e 01 Terapeuta Ocupacional. para integrar a Equipe Multidiciplinar-NASF 1 0
Captar recursos junto ao Ministério da Satide e/ou de Emendas Parlamentares para dotar as Unidades Basicas de Satide com 100,00 100,00

equipamentos médico-hospitalares, odontolégicos, mobilidrios e tecnologias necessarios a assegurar atencdo de qualidade, de acordo
com o padrio definido pelo Ministério da Satde.

Captar recursos junto ao Ministério da Satde e/ou de Emendas Parlamentares para aquisi¢do de veiculos para a Vigilancia em Satide 1 0
(Sanitaria e Ambiental) do municipio.

301 - Atencdo Manter o percentual de cobertura populacional estimada de 100% pelas equipes de satde da familia 100,00 100,00
Basica
Promover agdes de incentivo e apoio a amamentac@o em creches e escolas, visando a continuidade do aleitamento materno. 100,00 100,00
Criar circuitos de feiras e outras estratégias de comercializacdo de alimentos saudaveis que atendam a todas as regides do municipio, 1 1

especialmente em territérios mais vulnerdveis, em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura.

Garantir cantinas escolares saudaveis. 70,00 70,00
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Atender ao que determina o artigo 22 da Resolugdo n°® 06 de 08/05/20 do Fundo Nacional de Desenvolvimento Econdémico (FNDE) 70,00 100,00
sobre o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).

Realizar Capacitac@o para profissionais da educacdo, da APS, incluindo agentes comunitérios de satde e da assisténcia social, sobre 1 1
obesidade infantil

Realizar atividades do Crescer Saudével nas Escolas Prioritdrias do PSE 100,00 100,00
Realizar atendimento e acompanhamento com Equipe Satide da Familia e/ou Equipe Multidiciplinar 100,00 0,00
Realizar pelo menos cinco ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% do imdveis 100,00 100,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos na aten¢do bésica 50,00 43,00
Ampliar para 0,64 a razdo de exames citopatolégicos do colo de ttero em mulheres de 25 a 64 anos com um exame a cada 3 anos. 0,64 0,00
Ampliar para 95% cobertura vacinal do Calendario bésico de vacinagdo em criancas menores de 1 ano, conforme preconizado pelo MS. 95,00 0,00
Promover a integracdo dos diferentes pontos de atencdo a satde para realizacdo de referéncia e contrareferéncia e transferéncia do 70,00 70,00

cuidado, através da implantacdo de fluxo

Manter o percentual de 100% da cobertura populacional estimada pelas equipes de satde da bucal 100,00 100,00
Equipes Satde da Familia realizar atividades do Agosto Dourado, alusivas ao incentivo da amamentagio. 5 5
Realizar atividade coletiva com Educador Fisico, em outros espacos publicos para criangas, adolescentes e gestantes. 70,00 10,00
Encaminhar gestante para o atentimento com Nutricionista da Equipe Multidiciplinar 100,00 100,00
Preencher o marcador de consumo alimentar durante consulta de pré-natal em cada gestante, pelo menos 1 vez ao ano. 100,00 50,00
Realizar 75% das inspecdes conforme pactuado na Programagdo Anual da Vigilancia Sanitéria (PQAVS) 75,00 0,00
Alcangar anualmente 80% de cobertura vacinal antirrdbica para cdes e gatos no municipio 80,00 94,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de diabéticos na atencdo bésica 50,00 44,00
Ampliar para 0,50 a razdo de exames de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos. 0,50 0,00
Aumentar para 80% a propor¢do de nascidos vivos de mies com no minimo sete consultas de pré-natal. 75,00 82,80
Promover a adesdo de 100% escolas do municipio ao Programa Satide na Escola 22 22
Elaborar um diagnéstico situacional dos indicadores do estado nutricional, do consumo alimentar e da assisténcia a satde de criangas, 1 0

adolescentes e gestantes

Capacitar 100% dos agentes comunitérios de satide para promoc¢do da utilizagdo correta de medicamentos de uso continuo, para que a 100,00 100,00
mesma oriente a populacdo

Monitorar e investigar 100% dos surtos de doengas transmissiveis e demais emergéncias em satide publica por meio da Vigilancia em 100,00 100,00
Satide

Realizar a integracdo em 100% das equipes de saide da familia, de agentes de controle a endemias (ACE) 5 0
Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos das equipes de satide da familia 90,00 90,00
Manter 100% de investigacdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00 100,00
Aumentar para 80% o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre gestacional. 75,00 82,00
Ampliar para 70% o percentual de gestantes com pré-natal no SUS com Atendimento odontoldgico realizado 70,00 82,00
Vacinar 95% dos grupos prioritario do Plano Nacional de Imunizacdo para COVID 19. 50,00 50,00
Realizar o controle vetorial e PVE em 100% dos casos de infestagdo predial identificados pelas armadilhas e dos casos confirmado 100,00 100,00
Manter 100% atualizados os cadastros dos Diabéticos das equipes de satide da familia 90,00 90,00
Manter a equipe multiprofissional implantada 1 1
Notificar 100% dos casos de efeitos adversos vacinais. 100,00 100,00
Realizar o controle vetorial e PVE em 100% dos casos de infestagdo predial identificados pelas armadilhas e dos casos confirmados de 100,00 100,00

arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypt

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) para 07 casos, pelo conjunto das Quatro principais doengas cronicas nao 7 9
transmissiveis (DCNT)

Reduzir o nimero de casos novos de sifilis em menores de um ano de idade. 0 0
Realizar primeira consulta odontolégica em bebés com menos de um ano de vida. 80,00 0,00
Manter pelo menos 80% dos casos novos de hansenfase com contatos intradomiciliares examinados, para ampliar a prevengdo e controle 80,00 80,00

da hanseniase

Ofertar a populac@o acesso ao Programa de Controle ao Tabagismo 1 0
Manter o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia 87,00 87,34
Realizar tratamento de 100% dos casos pacientes com tuberculose 100,00 100,00
Manter a proporgio de gravidez na adolescéncia menor que 14% 14,00 22,30
Manter o funcionamento do Prontuario Eletronico do Cidadao-PEC nas 05 UBS 5 5
Aumentar para 80% a propor¢do de consultas ou VD para puérperas na primeira semana apds parto e nascimento 80,00 80,00
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilético e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Reformar e/ou Ampliar 05 UBS ( Maido, Barrinha, Formosa, Caicara, Alto Formoso)

Realizar 100% do nimero de notificagdes das situagdes de violéncias.

Atingir no minimo de 90% a cobertura vacinal de dTpa em gestantes

Construir UBS na Localidade Picarra

Ampliar para 100% a proporg¢do de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coorte
Investigar 100% dos 6bitos maternos e infantis

Manter meta estadual para o percentual de parto normal

Manter em 0 o niimero absoluto de ébitos por dengue

Manter 100% dos servicos de atengdo primdria ativos e funcionando

Manter para 100% acesso aos testes rapidos de sifilis, hiv, hepatite B e C das gestantes usuarias do SUS.
Reduzir a propor¢do de exodontias em relagio as agdes odontolégicas basicas individuais

Reduzir a taxa de mortalidade infantil para 0/1000 nascidos vivos.

Realizar agdes obrigatérias do Programa Satdde na Escola (PSE) em 70% das escolas pactuadas.

Manter a Razio de Mortalidade Materna para 0/100.000 nascidos vivos

Realizar 50% da agdes essenciais e complementares da Estratégia Nacional de Prevengdo e Atengdo a Obesidade Infantil (PROTEJA).
Reduzir o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos

Captar recursos junto ao Ministério da Satde e/ou de Emendas Parlamentares para dotar as Unidades Basicas de Satide com
equipamentos médico-hospitalares, odontologicos, mobilidrios e tecnologias necessarios a assegurar atencdo de qualidade, de acordo
com o padréo definido pelo Ministério da Satde.

Captar recursos junto ao Ministério da Satide e/ou de Emendas Parlamentares para aquisi¢do de veiculos para a Vigilancia em Sadde
(Sanitaria e Ambiental) do municipio.

Promover a integracdo dos diferentes pontos de atencdo a saide para realizagdo de referéncia e contrareferéncia e transferéncia do
cuidado, através da implantaco de fluxo

Reforma e adequacdo de 100% da estrutura dos espagos dos servi¢os hospitalar e pronto atendimento com a adequagio, ampliagio e
modernizacdo dos equipamentos, com drea fisica adequadas para atender as demandas.

Implantar Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Satide Mental I. (AMENT)

Implantar unidade de suporte basico do SAMU

Contratacdo de 01 Ginecologista para atendimento de demanda reprimida e Pré-natal de Alto Risco dentro do municipio.

Manter meta estadual para o percentual de parto normal

Implantar unidade de suporte basico do SAMU

Ampliar para 0,64 a razdo de exames citopatolégicos do colo de ttero em mulheres de 25 a 64 anos com um exame a cada 3 anos.
Manter o Laboratorio de Prétese no Municipio

Ampliar para 0,50 a razdo de exames de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos.

Ofertar a populacdo acesso ao Programa de Controle ao Tabagismo

Manter pelo menos 80% dos casos novos de hanseniase com contatos intradomiciliares examinados, para ampliar a prevencio e controle
da hanseniase

Manter para 100% acesso aos testes rapidos de sifilis, hiv, hepatite B e C das gestantes usuérias do SUS.

Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano em 100% das amostras de dguas, conforme a Diretriz Nacional
do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA.

Realizar 75% das inspecdes conforme pactuado na Programagio Anual da Vigilancia Sanitaria (PQAVS)
Realizar pelo menos cinco ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% do iméveis
Percentual de obitos com causa basicas definidas.

Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano em 100% das amostras de dguas, conforme a Diretriz Nacional
do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA.

Alcangar anualmente 80% de cobertura vacinal antirrabica para cies e gatos no municipio

Investigar e encerrar, oportunamente, 90% dos casos de agravos e doencgas de notificagdo compulséria e imediadas registradas no
SINAN

Realizar 75% das inspecoes conforme pactuado na Programagdo Anual da Vigilancia Sanitéria (PQAVS)
Manter 100% de investigacdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Monitorar e investigar 100% dos surtos de doencgas transmissiveis e demais emergéncias em satde publica por meio da Vigilancia em
Satide

Realizar a integracdo em 100% das equipes de sadde da familia, de agentes de controle a endemias (ACE)

Realizar o controle vetorial e PVE em 100% dos casos de infesta¢do predial identificados pelas armadilhas e dos casos confirmado
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94,00

90,00

100,00
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Vacinar 95% dos grupos prioritario do Plano Nacional de Imunizagdo para COVID 19. 50,00 50,00

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) para 07 casos, pelo conjunto das Quatro principais doengas cronicas nao 7 9
transmissiveis (DCNT)

Notificar 100% dos casos de efeitos adversos vacinais. 100,00 100,00

Realizar o controle vetorial e PVE em 100% dos casos de infestac@o predial identificados pelas armadilhas e dos casos confirmados de 100,00 100,00
arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypt

Manter pelo menos 80% dos casos novos de hansenfase com contatos intradomiciliares examinados, para ampliar a prevengdo e controle 80,00 80,00
da hanseniase

Realizar tratamento de 100% dos casos pacientes com tuberculose 100,00 100,00
Realizar 100% de notificagdes e investigacdes de acidentes e agravos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar 100% do nimero de notificagdes das situagdes de violéncias. 100,00 100,00
Investigar 100% dos 6bitos maternos e infantis 100,00 100,00
Ampliar para 100% a propor¢do de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coorte 100,00 100,00
Manter em 0 o nimero absoluto de 6bitos por dengue 0 0
306 - Alimentacdo Realizar atividades do Crescer Saudavel nas Escolas Prioritdrias do PSE 100,00 100,00
e Nutrigcao
Promover acdes de incentivo e apoio a amamenta¢do em creches e escolas, visando a continuidade do aleitamento materno. 100,00 100,00
Realizar divulgac@o da rede de apoio de Promocdo da Alimentacdo Adequada e Saudavel (PAAS) e de atividade fisica no municipio. 100,00 100,00
Garantir a oferta gratuita de agua potavel (bebedouros em condi¢des higiénicas sanitarias adequadas) nas escolas da rede publica 100,00 100,00
Assegurar e Realizar o encaminhamento de casos graves de Obesidade na regulagio. 100,00 100,00
Mapear e qualificar espacos ja existentes e, se necessario, criar novos espacos para a pratica de atividade fisica. 100,00 100,00
- Promover e apoiar a agricultura urbana, hortas em ambientes institucionais, como escolas e servi¢os de saide, e em espagos 100,00 100,00
comunitarios
Criar circuitos de feiras e outras estratégias de comercializacdo de alimentos saudaveis que atendam a todas as regides do municipio, 1 1

especialmente em territérios mais vulnerdveis, em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura.
Garantir cantinas escolares saudaveis. 70,00 70,00

Atender ao que determina o artigo 22 da Resolucdo n® 06 de 08/05/20 do Fundo Nacional de Desenvolvimento Econdmico (FNDE) 70,00 100,00
sobre o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).

Disponibilizar materiais impressos e digitais do Proteja e de diretrizes oficiais do Ministério da Satde para a alimentagdo adequada e 70,00 70,00
saudével e para a atividade fisica nas Unidades Basicas de Sadde, Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), hospitais e

escolas

Realizar campanhas institucionais nos meios de comunicagio de massa sobre a obesidade infantil 1 1
Realizar Capacita¢do para profissionais da educacdo, da APS, incluindo agentes comunitarios de satide e da assisténcia social, sobre 1 1

obesidade infantil

Realizar atividades do Crescer Saudavel nas Escolas Prioritarias do PSE 100,00 100,00
Realizar atendimento e acompanhamento com Equipe Satide da Familia e/ou Equipe Multidiciplinar 100,00 0,00
Preencher o marcador de consumo alimentar durante consulta de pré-natal em cada gestante, pelo menos 1 vez ao ano. 100,00 50,00
Equipes Satde da Familia realizar atividades do Agosto Dourado, alusivas ao incentivo da amamentagio. 5 5
Realizar atividade coletiva com Educador Fisico, em outros espacos publicos para criangas, adolescentes e gestantes. 70,00 10,00
Encaminhar gestante para o atentimento com Nutricionista da Equipe Multidiciplinar 100,00 100,00
Elaborar um diagndstico situacional dos indicadores do estado nutricional, do consumo alimentar e da assisténcia a satde de criancas, 1 0

adolescentes e gestantes

Manter o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia 87,00 87,34
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0 - Informagdes ~ Corrente 350.000,00 350.000,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 5.876.325,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  5.876.325,00
Administracdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengdo Corrente N/A N/A 3.675.351,00 N/A N/A N/A N/A N/A  3.675.351,00
Bisica

Capital N/A N/A 677.609,00 N/A N/A N/A N/A N/A  677.609,00
302 - Assisténcia  Corrente N/A N/A 799.312,00 N/A N/A N/A N/A N/A  799.312,00
Hospitalar e .
Ambulatorial Capital N/A N/A 58.989,00 N/A N/A N/A N/A N/A 58.989,00
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e X
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A 387.110,00 N/A N/A N/A N/A N/A  387.110,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagao e .
Nutrigio Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/04/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS
INDICADORES NAO ALCANGADOS OU SEM APURACAO DE METAS PELA SESAPI/MINISTERIO DA SAUDE

DIRETRIZ N° 1 - Garantia de acesso da populacio a servicos de

com i e em tempo a0 i das i de satde, i i das politicas de atenciio basica, de atenciio especializada e

hospitalar organizadas em rede.

OBJETIVO N’ 1.1

1. Aquisicio de 05 veiculos para a atencio bisic: MUNICIPIO AGUARDA EMENDA PARLAMENTAR.

16. Contratagio de mais 01 profissional Psicilogo ¢ 01 Terapeuta Ocupacional. para integrar a Equipe Multidiciplinar-NASF NAO HOUVE CONTRATACAO DE MAIS PROFISSIONAIS POR L]]\/IITACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS.

18. Captar recursos junto ao Ministério da Saide e/ou de Emendas Parlamentares para aquisigio de veiculos para a Vigilincia em Satde (Sanitria ¢ Ambiental) do municipio.. MUNICIPIO AGUARDA EMENDA PARLAMENTAR

OBJETIVO N’ 1.

3. Contratagio de 01 Gi ista para atendimento de demanda reprimida ¢ Pré-natal de Alto Risco denro do municipio. NAO HOUVE CONTRATACAO DE MAIS PROFISSIONAIS POR LIMITACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS.

OBJETIVO N’ 1.

| Implantar unidade de suporie bisico do saMu: MUNICIPIO AGUARDA HOMOLOGACAO DO MINISTERIO DA SAUDE

OBJETIVO N’ 1.

1. Implantar Equipe Multiprofissional de Atenciio falizada em Saide Mental . aMENT): POLITICA DESCONTINUADA PELO ATUAL GOVERNO FEDERAL.

OBJETIVO N° L5 - Ampliar ¢ qualificar o acesso aos servigos de satide, em tempo adequado, com énfase na equidade ¢ no atendi das i de saiide, apri a politica de atengdo hospitalar.

1. Reforma e adequagio de 100% da estrutura dos espagos dos servigos hospitalar e pronto i com a adequagio, ampliagio e izagio dos equi com drea fisica adequadas para atender as demandas.. AGUARDA CONCLUSAO DE REFORMA.

3. Transformar HPP em Unidades Bésicas Avancadas em Satde ; UBAs.. PROJETO SEM VIABILIDADE ATE O MOMENTO.

OBJETIVON’ 1.

1. Ampliar para 957% cobertura vacinal do Calendirio bisico de vacinagio em eriancas menores de | ano, conforme preconizado pelo Ms.: MUNICIPIO REALIZA ESTUDO PARA DEFINICAO DE ESTATEGIAS DE COMO MELHORAR
A COBERTURA NO ANO CORRENTE.

6. Realizar primeira consulta odontol6gica em bebés com menos de um ano de vida.
7. Manter a proporgio de gravidez na adolescéncia menor que 14%

9. Atingir no minimo de 90% a cobertura vacinal de dTpa em gestantes

11. Manter meta estadual para o percentual de parto normal

13. Reduzir a taxa de mortalidade infantil para 0/1000 nascidos vivos.

1. Ampliar para 0.64 a razio de exames citopatologicos do colo de itero em mulheres de 25 a 64 anos com um exame a cada 3 anos.. SEM INFORMACAO DE APURACAO DE META PELA SESAPIL
2. Ampliar para 0.50 a razio de exames de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos. :SEM INFORMACAO DE APURACAO DE META PELA SESAPI.

OBJETIVON’ 1.

1. Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos na atengio bisica
2. Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de diabéticos na atengio bdsicd

5. Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) para 07 casos, pelo conjunto das Quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)
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6. Ofertar a populagiio acesso a0 Programa de Controle ao Tabagismo

DIRETRIZ N° 2 - Reducio e prevencio de riscos e agravos a satde da populaciio por meio das acdes de vigildncia, prevenciio, promogio e protecio a saide.
OBJETIVO N° 2.1 - Reduciio da morbi-mortalidade por doencas transmitidas por vetores e dos agravos relacionados a0 meio ambiente

3. Realizar a integragio em 100% das equipes de satide da familia, de agentes de controle a endemias (ACE)

OBJETIVO N° 2.2 - Aprimorar ¢ manter as ages de vigilincia em satide para assegurar a promogiio ¢ protegio  saide da populacio.

1. Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano em 100% das amostras de dguas. conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA.
2. Realizar 75% das inspegdes conforme pactuado na Programaglio Anual da Vigilincia Sanitdria (PQAVS)
3. Reestruturagio do Codigo Sanitario Municipal

DIRETRIZ N° 3 - Qualificar, valorizar os trabalhadores da Satde.

OBJETIVO N° 3.1 - Investir em qualificacio e na educacao dos do SUS no icipi

4. Realizar 01 concurso piblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposicio dos déficits.

DIRETRIZ N° 4 - Garantia do acesso a lagdo a assisténcia far euti

OBJETIVO N° 4.1 - Ampliar o acesso da populagiio a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS

1. Informatizar a dispensagio de medicamentos nas 05 UBS
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/04/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

4.392.389.51 4.344.164,87 4.386.789,51 289.764,12
0,00 12.130,00 12.130,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
_ 4.392.389,51 4.356.294,87 4.398.919,51 289.764,12

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 01/05/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 01/05/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

340.611,20 13.753.719,21
0,00 24.260,00

27140420 271.404.20
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

612.015,40 14.049.383.41

14,12 %
86,86 %
17,12 %

34,05 %

R$ 1.279,66

33,48 %

48,81 %

23,23 %

1.137.976,35 1.137.976,35 772.753,65 67,91
76.951,35 76.951,35 12.766,00 16,59
76.951,35 76.951,35 12.766,00 16,59
0,00 0,00 0,00 0,00
11.025,00 11.025,00 3.066,78 27,82
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11.025,00 11.025,00 3.066,78 27,82
0,00 0,00 0,00
420.000,00 420.000,00 466.815,07 111,15
420.000,00 420.000,00 466.815,07 111,15
0,00 0,00 0,00
630.000,00 630.000,00 290.105,80 46,05
25.528.417,95 25.528.417,95 17.972.659,11 70,40
20.475.000,00 20.475.000,00 16.213.111,87 79,18
2.865,45 1.184,25 41,33
441.000,00 441.000,00 203.800,91 46,21
4.609.001,25 4.609.001,25 1.554.280,44 33,72
551,25 281,64 51,09
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

26.666.394,30 26.666.394,30 18.745.412,76

4.279.042,95 5.498.472,96  4.356.294,87 4.356.294,87 4.292.886,46
4.251.367,05 5.470.797,06 4.344.164,87 79,41 4.344.164,87 79,41  4.280.756,46 78,25 0,00
27.675,90 27.675,90 12.130,00 43,83 12.130,00 43,83 12.130,00 43,83 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.279.042,95 5.498.472,96 4.356.294,87 79,23 4.356.294,87 79,23 4.292.886,46 78,07 0,00
4.356.294,87 4.356.294,87 4.292.886,46
0,00 N/A N/A
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
4.356.294,87 4.356.294,87 4.292.886,46
2.811.811,91

N/A

1.544.482,96 1.544.482,96 1.481.074,55

0,00

0,00

2.811.811,91  4.356.294,87  1.544.482,96 63.408,41 0,00 63.408,41 1.544.482,96
2.699.407,15 = 3.649.174,83 949.767,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 949.767,68
2.091.590,38  3.504.276,85  1.412.686,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.412.686,47
1.821.022,23  2.514.102,74 693.080,51 0,00 3.451,00 0,00 0,00 0,00 0,00  696.531,51
1.771.256,05  2.710.956,34 939.700,29 0,00 2.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 942.140,29
1.792.903,51  2.577.598,75 784.695,24 0,00 36.792,43 0,00 0,00 0,00 0,00  821.487,67
1.398.542,73  1.591.748,85 193.206,12 0,00 271.277,81 0,00 0,00 0,00 0,00  464.483,93
1.473.298,18  2.129.020,96 655.722,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 655.722,78
1.345.910,64 = 2.462.548,45  1.116.637,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.116.637,81
1.283.850,45  1.907.119,15 623.268,70 0,00 204.766,02 0,00 0,00 0,00 0,00  828.034,72
1.155.320,34  1.696.421,53 541.101,19 0,00 272.216,40 0,00 813.317,59
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

6.749.099,90 6.749.099,90 6.857.198,05 101,60
5.474.219,30 5.474.219,30 5.956.394,23 108,81
1.274.880,60 1.274.880,60 900.803,82 70,66
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
6.749.099,90 6.749.099,90 6.857.198,05 101,60

12.924.669,65 11.587.642,68 9.421.684,34 9.421.684,34 81,31 1 9.353.523,26
11.827.645,20 11.419.352,44 9.409.554,34 82,40 9.409.554,34 82,40  9.341.393,26 81,80 0,00
1.097.024,45 168.290,24 12.130,00 7,21 12.130,00 7,21 12.130,00 7,21 0,00
901.216,05 651.216,05 271.404,20 41,68 271.404,20 41,68 271.298,60 41,66 0,00
839.277,60 589.277,60 271.404,20 46,06 271.404,20 46,06  271.298,60 46,04 0,00
61.938,45 61.938,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.465,50 6.465,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.465,50 6.465,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.232.351,20 12.245.324,23 9.693.088,54 9.693.088,54 9.624.821,86

17.203.712,60

17.086.115,64

13.777.979,21

13.777.979,21

80,64  13.646.409,72

79,87
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FONTE: SIOPS, Piaui06/03/24 15:48:46

901.216,05 651.216,05 271.404,20 41,68 271.404,20 41,68 271.298,60 41,66 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.465,50 6.465,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.511.394,15 17.743.797,19 = 14.049.383,41 79,18  14.049.383,41 79,18 13.917.708,32 78,44 0,00
8.379.384,50 6.848.728,59 5.288.569,03 77,22 5.288.569,03 77,22 5.251.982,89 76,69 0,00
10.132.009,65 10.895.068,60 8.760.814,38 80,41 8.760.814,38 80,41 = 8.665.725,43 79,54 0,00

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados € nio processados (regra

nova).

3 - Essas despesas sdo consi pelo ente

9.4. Execugdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutencio das A¢des e Servigos
Piblicos de Satide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

Valor
Transferido em
Programas de Trabalho 2022
(Fonte: FNS)
10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS RS 244.840.98

MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE R$ 851.760,00

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 1.956.476,97

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 3.613,67

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA

CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL LEAAERCEIE

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA EM

SAUDE R$ 65.616,00

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 12.000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE

ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 12.000,00

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES

DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 136.704,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM

SAUDE R$ 61.046,34

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 42.556,25

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Executado

1.162.632,62  1.162.632,62
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1.162.632,62

1.162.632,62

Gerado em 01/05/2023 21:02:48
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 01/05/2023 21:02:48

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)
9.7. Covid-19 Repasse Estadual
Nio hé informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.

® Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgcamentaria e Financeira

Demonstrativo da Lei de Responsabilidade Fiscal

UF: Piauf MUNICIPIO: Matias Olimpio
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Exercicio de 2023
Dados Homologados em 06/03/24 15:48:46

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS |00 0 T PREVISRO RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ATUALIZADA (a) | Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (T) 1.137.976,35 1.137.976,35 772.753,65 67,91
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - TPTU 76.951.35 76.951.35 12.766,00 16.59
IPTU 76.951,35 76.951,35 12.766,00 16,59
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ITBI 11.025,00 11.025,00 3.066.78 27.82
ITBI 11.025,00 11.025,00 3.066,78 27,82
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0.00 0.00 0.00 0.00
Receita Resuliante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 420.000,00 420.000,00 466.815.07 111,15
1SS 420.000,00 420.000,00 466.815,07 111,15
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 1SS 0.00 0.00 0.00 0.00
rﬁ;i;anl:b:)lr:lm-elfz;;mpom sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 630.000,00 630.000,00 290.105,80 46,05
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONATIS E LEGAIS (In 25.528.417,95 25.528.417,95 17.972.659,11 70.40
Cota-Parte FPM 20.475.000,00 20.475.000,00 16.213.111,87 79.18
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Cota-Parte ITR 2.865,45 2.865,45 1.184,25 41,33
Cota-Parte do IPVA 441.000,00 441.000,00 203.800,91 46,21
Cota-Parte do ICMS 4.609.001,25 4.609.001,25 1.554.280,44 33,72
Cota-Parte do IPI - Exportagio 551,25 551,25 281,64 51,09
go“smudm:ais i i de Impostos e Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
Desoneragio ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECETAS RESUTANTES DE MPOSTOS E| il aesseassan|  tamisaine 030

l:,E"?;EfCA:SC l;)EMS i g‘,?,?f AES igw;%(;s — sotscio |DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAG‘;:S h:c:::: :m
SUBFUNCAO E CATEGORIA INICIAL ATUA(‘;:ZADA L "::;"”" Flox (Ao :’:)""s'" Zoxio Ao o (@0x ED
ECONOMICA e

ATENCAO BASICA (IV) 4279.04295 549847296 4.356.294,87 7923 4.356.294,87 79,23 4.202.886,46 78,07 0,00
Despesas Correntes 4251367.05 5.470797.06| 4.344.164,87 7941 4344.164.87 79,41 4.280.756,46 78,25 0,00
Despesas de Capital 2767590 27.67590 1213000 4383 1213000 4383 1213000 43,83 0,00
:::;Z’IEI‘%:IAL (V?OS”TALAR E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0,00 0.00
Despesas Correntes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
i:ﬁ‘gfm © (V‘I’:QOHLA"CO E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VIT) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Despesas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIT) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (1X) 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0,00 0.00
Despesas Correntes 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
I?)T(A: )(())Cl) SAVAVEVIEVILE VI 570.00295 | 549847296 4356.294.87 79.23| 4.356.204.87 79,23 4.292.886,46 78,07 0,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DOAIS,I‘])VSIITE MINIMO PARA APLICACAO EM m]:)&s;g:ss " . (;)Ul‘;]?)l;]?;)i:: o | EmEssrAGAs®
Total das Despesas com ASPS (XID) = (XI) 4.356.204,87 4.356.294,87 4.292.886.46
E)éT Il:;:slos a Pagar Inseritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira 000 A A
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que ndo foi 00 000 000
Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)
(C-:n cl;:]e:::a(s X\(f;lsleadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar 000 000 000
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 4356.204,87 435629487 4292.886,46
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVID) = (1) x 15% (LC 141/2012) 281181191
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (ITT) x % (Lei Organica Municipal) N/A
eD)ife;‘(e\lg;\) entre o Valor Aplicado ¢ a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIT) = (XVI (d ou 550 45290 -
Limite nfio Cmprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0.00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS
E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / TI)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 2323 2323 22,90
1412012 ou % da Lei Organica Munici

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia S FT
MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES | Saldo Inicial (no aplicado) () = (h -
PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS |exercicio atual) (h) | Empenhadas (i) | Liquidadas (j) Pagas (k) E i)
CCONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 !
Diferenga de limite nfio cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndio cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite nfio cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite nfio cumprido em exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM
EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 000 000 000 000 000
— Diferenca
RPNP Inscritos V'l'::";s;""’ Total de_|€ntre o valor
Valor aplicado | Indevidamente | o aplicado
Valor Minimo Valor aplicado além do limite | " o Exercicio | oL Fo | Dp | Totalde o além do
EXERCICIO DO EMPENHO? para aplicagio  em ASPS no | minimo (0) = | " L sem ° L( ‘“_"(n N 05| RPa o limite ¢ 0
em ASPS (m) | exercicio (n) |(n - m), se <0, Disponibilidade | —... Pagos | agar () total de RP
~ exercicio (p) N q) se <0, (s) prescritos
entiio (0) =0 Financeira g = | (5 50 (| cancelados
(XII1d) WM =(o+q
()
-w)
Empenhos de 2023 281181191 | 4.356.294.87 | 1.544.482.96  63.408.41 0.00 0.00| 0,00/63.408.41 0,00 1.544.482.96
Empenhos de 2022 2.699.407.15 | 3.649.174.83  949.767.68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 949.767.68
Empenhos de 2021 2.091.59038 | 3.504.276.85  1.412.686.47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.412.686.47
Empenhos de 2020 182102223 2.514.10274 | 693.080.51 0,00 3.451,00 0.00| 0,00 0.00 000 696.531,51
Empenhos de 2019 1.771.256,05 | 2.710.956,34  939.700.29 0,00 2.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 942.140.29
Empenhos de 2018 1.792.903,51 | 2.577.598,75  784.695.24 0,00 36.792,43 0,00 0,00 0,00 0,00 821.487.67
Empenhos de 2017 1.398.542,73 | 1.591.748,85  193.206,12 000 27127781 0,00 0,00 0,00 0,00 464.483.93
Empenhos de 2016 1.473.298,18 | 2.129.02096  655.722.78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 655.722.78
Empenhos de 2015 1.345.910,64 | 2.462.54845  1.116.637.81 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.116.637.81
Empenhos de 2014 1.283.85045 | 1.907.119,15  623.268.70 0,00 204.766,02 0,00 0,00 0,00 0,00 828.034.72
Empenhos de 2013 1.155.32034 | 1.696.421,53  541.101.19 0,00 27221640 0,00 0,00 0,00 0,00 813317.59

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia e a———
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA | (000 e
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z) p(w H(xlony)) -

DA LC 14172012 U
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados 000 000 000 000 000
(XXIV)
?;;&;:)a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados 000 000 000 000 000
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados 0.00 000 0.00 0.00 0,00
(XXVI)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a 000 000 000 000 000
serem compensados (XXVII)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
R AR S, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDENAO [ b2 o PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA (a) | Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXIX) 6.749.099.90 6.749.099.90 6.857.198,05 101,60
Provenientes da Unido 547421930 5.474.219.30 5.956.394,23 108,81
Provenientes dos Estados 1.274.880,60 1.274.880,60 900.803,82 70,66
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAUDE (XXX) 000 000 000 000
OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE
.749. ! .749. B . 198, 101,
e 6.749.099.90 6.749.099.90 6.857.198,05 01,60
AR TR ENTADAS
IR N IERDR N DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQU S | DESPESAS PAGAS n?:::::: :m
SUBFUNCOES E CATEGORIA DOTACAO - . . % .
ECONOMICA NAO COMPUTADASNO | INICIaL | ATUALIZADA |Até o (l:;mestre % (ln‘:;) X Atéo bimestre | % (:;:1) x . A: o o (@ :agar n:o
CALCULO DO MINIMO © ) © imestre () °) mc(e;a os
ATENCAO BASICA (XXXIII) 12.924.669.65 | 11.587.642,68 | 9.421.684.34 8131 9.421.684.34 81,31 9.353.523.26 80,72 0,00
Despesas Correntes 11.827.645.20| 11.419.352.44 | 9.409.554,34 8240 9.409.554.34 82,40 9.341.393.26 81,80 0,00
Despesas de Capital 1.097.02445 | 168.290,24 12.130,00 721 12.130,00 721 1213000 721 0.00
ASSISTENCIA — HOSPITALAR B 0, 1605 65121605 271.404.20 4168|  271.404.20 41,68 271.298.60 41.66 0,00
AMBULATORIAL (XXXIV)
Despesas Correntes 839.277.60|  589.277.60  271.404.20 46,06|  271.404.20 46,06 271.298,60 46,04 0,00
Despesas de Capital 61.938.45 61.938.45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBORTE) EROMEAS Y E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERAPEUTICO (XXXV)
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXVI) 406.465.50 6.465.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 406.465.50 6.465.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
(XXXVID) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXX VIIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ~ DAS  DESPESAS  NAO
COMPUTADAS NO  CALCULO DO
MINIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV + 14.232.351.20] 12.245.324.23 | 9.693.088,54 79.16| 9.693.088.54 79,16 9.624.821.86 | 78.60 0,00
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)
- n
S IS EREi I DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS I'thersl::ss :m
EXECUTADAS COM COM RECURSOS | DOTAGAO - P - % .
e T A‘I'UA(LIZADA Atéo (l:;;natre % (ld‘;;) x |Atéo :)l;nestre % (le‘::’) X Atéo :);)mestre - :agnn
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES ©) © 100 m(' o
;;i’jgm BASICALD = (V. +1 17 503712,60 | 17.086.115,64| 13.777.979,21 80.64| 13.777.979.21 80.64 | 13.646.409.72 79,87 0,00
ASSISTENCIA ~ HOSPITALAR ~ E
AMBULATORIAL (XLI) = (V +  901.21605  651.21605  271.404,20 4168|  271.40420 4168| 271.298.60 41.66 0,00
XXXIV)
SUPORTE PROFILATICO e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
TERAPEUTICO (XLIII) = (VI + XXXV)
VIGILANCIA SANITARIA (XLIV) = (VIT| 56 465 50 6.465.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+ XXXVI)
RS ANCIERIDEROECEICHTY 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00/ 0,00 0.00
= (VIII + XXXVII)
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLVI) =
(% TETAD) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNQOES (XLVID) = (X + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
XXXIX)
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE | ¢ 5} 304 15| 17.743.797,19 | 14.049.383 41 79,18 14.049.383.41 79.18 | 13.917.708,32 | 78,44 0,00
(XLVII) = (XI + XL)
(-) Despesas da Fonte: Transferéncias da
Unifo - inciso I do art. 5° da Lei 8.379.384,50  6.848.728.59| 5.288.569.03 77.22 69.03 77,22 5.251.982.89 76,69 0,00
C 17312020
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
i 132009, .895.068, 760,814, z .760.814.3; z 665,725, . X
e e oyt 10.132.009,65 | 10.895.068,60  8.760.814,38 8041 8.760.814.38 80,41 8.665.72543 79,54 0,00
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 03/04/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/04/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

O municipio ndo dispde do servico de Auditoria.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

A Gestao municipal de Matias Olimpio tem sempre colocado como desao, transformar a vida de sua populagdo, a partir do continuo processo de implementagio das politicas de inclusio social. Muito da qualidade de vic

que a populacdo precisa, pode ser assegurada através de um Sistema de Satide e;ciente e resolutivo. E essa certeza que vem norteando o trabalho desenvolvido atualmente pela Secretaria Municipal da Satde.

A Secretaria Municipal da Satide neste ano de 2023, continuou pautando sua gestdo nas prioridades eleencadas por sua Rede Assistencial e na aplicagdo racional de seus recursos piblicos, tentando sempre direcioné-1

para o fortalecimento do processo de municipalizagdo e de valorizagdo de seus Recursos Humanos. Esta Gestdo apresentou de forma sucinta neste Relatério os avangos alcangados em 2023 pelo Sistema Unico de Satdde local.

Analizamos de forma sistemitica através dos dados produzidos, nossa situa¢do atual de Satde, a partir da qual adequamos e/ou adotamos novas estratégias para a reorganizag¢do da nossa Rede de Atenc¢do a Said

Acreditamos que estas estratégias sdo indispensdveis para uma gestio bem sucedida e para um alcance de bons resultados.

As diretrizes tracadas para estas estratégias, sempre se adéquam ao momento que vive o nosso municipio, tendo como foco a quali;cacdo e a superagdo dos indicadores negativos e a ampliacdo dos investimentos na Rer

Pablica, o que esperamos resultar numa maior oferta de servicos e na ampliagdo de um acesso qualificado a assisténcia prestada a nossa populagio.

Observando-se os resultados obtidos no periodo, que mesmo com todo esforco dispendido, ndo obtivemos ainda os resultados esperados, o que nos leva a rejetir sobre as estratégias que deverdo ser a partir de ago

elencadas para implementarmos nosso Sistema e assegurarmos com isto maior resolutividade e qualidade assistencial a nossa populagio.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Analises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

As recomendagdes elencadas neste Relatério tém como objetivo o desenvolvimento institucional e a formalizagdo de parcerias interinstitucionais para formulagdo de politicas puiblicas de
inclusdo social integrada que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populagido do municipio de Matias Olimpio.

Garantir a continuidade do processo de reestruturacdo minima da Rede Assistencial para que esta responda minimamente ao cumprimento das metas e prioridades estabelecidas pelo
municipio nos Pactos pela Saide, pela Vida e de Gestao do SUS;

Fortalecer o Controle Social, no sentido de instituirmos politicas de saide mais consistentes com as necessidades apresentadas pela populacao;

Continuar exercendo gestdo junto ao estado, para que seja concluido, o processo de construcdo da Programacdo Regional Integrada da Assisténcia - PRI Estadual de forma a assegurar aos
municipios de referéncia a execuc@o dos tetos municipais de média, alta complexidades e internagdes hospitalares atualizados e a efetivagdo/formalizacdo do controle de regulagio destes
servigos assegurando a garantia de acesso a seus usuarios;

Dar continuidade ao processo de avaliagdo quadrimestral dos resultados obtidos pela Rede de Atengdo a Satde na regido;

Continuar assegurando a alimentacgdo sistematica do Banco de Dados (Sistemas de Informagdo) municipal;

Ampliar a participagdo intersetorial na realiza¢do anual do planejamento estratégico integrando-os a nossa Rede Assistencial na defini¢@o das prioridades a serem trabalhadas e/ou
implementadas de forma a racionalizar a aplicagdo dos recursos e assegurar ao usudrio a garantia dos principios de cidadania (acesso), justica social (equidade) e integralidade da
assisténcia no SUS, através da execugio de agdes e servicos de maior resolutividade;

Tornar mais efetiva a participacdo da Secretaria Municipal da Satide do municipio no processo de construgio coletiva da Regido de satide junto a Comissao Intergestora Regional - CIR de
forma a consolidar os processos de pactuagdo contribuindo com a constru¢do do SUS no Territério dos Cocais;

Assegurar com apoio integral da Comissdo Intergestora Regional - CIR do Territério dos Cocais a continuidade dos repasses oriundos da contrapartida estadual no co-financiamento das
Redes de Atencdo a Saide, instaladas na regido, cumprindo as pactuagdes e Resolucoes CIB;

Tornar sistemdtica a elaboracdo dos relatérios quadrimestrais de Gestdo, para melhor avaliacdo e monitoramento do sistema de sadde local em parceria com o Fundo Municipal de
Satide/Setor Contabil;

Realizar planejamento estratégico de forma Intersetorial para elaboracdo das programagdes anuais com os servicos da Rede Assistencial de Satide do municipio;

Atualizar anualmente o Diagndstico Epidemioldgico e Sanitario do municipio de forma a subsidiar a elaborac@o de projetos para captacio de recursos financeiros para as
areas/necessidades prioritdrias identificadas;

Formular e promover a gestao da educac¢do permanente/continuada em satide e processos relativos 2 mesma, orientados pela integralidade da atengdo a saide da populagio e

Buscar intersetorialidade visando a integragdo das politicas sociais em busca da melhoria da qualidade de vida.

Intensificar no municipio as agdes de prevencdo, promogdo, prote¢do e recuperagio da satide da populacio;

Assegurar a continuidade do processo de reestruturagao e informatizagdo da Rede Assistencial de forma que esta responda adequadamente em seu nivel de complexidade na execugdo de
suas agoes;

Garantir o cumprimento da execugdo das metas quadrimestrais, formulada para toda Rede de Assisténcia a Satde existente no municipio, tendo como base os indicadores prioritarios da
Pactuacdo das diretrizes, objetivos, metas e indicadores, os Indicadores da Avaliagdo por Desempenho da Politica do Previne Brasil e a Programacao das Acoes de Vigilancia a Sadde,
com a realizacdo de avaliagdes quadrimestrais dos resultados alcancados pela mesma;

Assegurar que os resultados obtidos desse planejamento possibilite o redimensionamento e informatizacdo da Assisténcia Farmacéutica, garantindo assim maior suporte terapéutico aos
usudrios, facilitado pelo uso de protocolos clinicos de Assisténcia. Esse processo de racionalizacdo, permitira a aquisicdo e dispensag¢do de medicamentos na Rede de forma a atender as
demandas apontadas e contribuir para um melhor processo de aquisi¢do e de controle destes, de forma coerente com a realidade financeira do municipio;

Assegurar a aplicac@o dos instrumentos de monitoramento e avaliagdo dos servigos executados na Rede Assistencial do municipio;

Verificar de forma integrada e continua com os servicos da Rede Assistencial, a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados no Sistema Municipal de Informacdes antes de serem
enviados ao Estado e ao Ministério da Saude;

Continuar assegurando o processo de capacitacido e a educacdo permanente dos profissionais das Equipes nas areas de atuacdo/programas com maior grau de dificuldade para o
cumprimento das metas pactuadas.

Viabilizar para o periodo, a aquisi¢do dos insumos estratégicos e equipamentos minimos necessarios para o desenvolvimento de um elenco maior de a¢des de Vigilancia a Satide
(Sanitéaria, Epidemioldgica e Ambiental) dentro do municipio de forma a atender ao cumprimento da metas pactuadas para o setor;

Continuar realizando planejamento estratégico anual, integrado a Rede de Atencdo Basica para execucdo das agdes de controle e prevencdo das doencas, agravos e endemias com maior
incidéncia no municipio;

Assegurar a contratagido de Recursos Humanos em niimero suficiente, de forma a implementar a execugdo das a¢oes de Vigilancia em Satde do municipio;

Assegurar a realizacdo de um planejamento anual para defini¢do do Calendario das Campanhas sob responsabilidade municipal;

Manter a Rede de Frio no municipio, em parceria com Secretaria de Estado da Satde, no sentido de assegurar melhor cobertura vacinal na regiao;

Efetivar de forma mais qualificada, o fluxo de exames entre a Vigilancia Epidemioldgica municipal e o LACEN capital;

Assegurar a efetivacdo do processo de capacitagdo e atualizagdo dos Recursos Humanos do setor para que estes respondam melhor as demandas identificadas;

Garantir a elaboragdo e o repasse sistematico de Notas Técnicas as Equipes de Vigilancia subsidiando o desenvolvimento de agdes de controle dos agravos e reducdo de risco a satde.
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FERNANDA MESQUITA ALMEIDA
Secretario(a) de Saide
MATIAS OLIMPIO/PI, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PIAUI
MUNICIPIO: MATIAS OLIMPIO
Relatério Anual de Gestio - 2023

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
o Consideragoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Andlise no Conselho de Satide
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MATIAS OLIMPIO/PI, 03 de Abril de 2024

Conselho Municipal de Satide de Matias Olimpio
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XTIII- RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, tem como objetivo a
formulacdo, a elaboragdo e a implementacdo de projetos estratégicos de desenvolvimento local
sustentavel, bem como a coordenagdo e a implementacdo de a¢des de estimulo e apoio ao
desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da agricultura, da industria, do comércio, dos
servigos e do turismo do Municipio.

De forma que, o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional,
locais com vistas a estimular interesses de empreendedores e a promover a atragdo de
investimentos, promover estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais para a
transformagdo das potencialidades do Municipio em oportunidades para a instalagdo de
empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do Municipio.

A promocdo da habilitagdo ao seguro-desemprego, intermediacdo de mao de obra,
qualificacdo social e profissional, orientag@o profissional, certificagdo profissional, pesquisas e
informagdes do trabalho, higiene, saude e seguranca no trabalho e outras fungdes e agdes que
visem a inser¢do de trabalhadores no mercado de trabalho e o fomento das atividades autdnomas
empreendedoras, com vistas a obtengdo de emprego e renda.

Implantagdo e implementacdo de programas especiais de microcrédito e crédito assistido,
voltados para o atendimento de pequenos empreendedores nos diversos seguimentos comerciais,
industriais, prestacionais e/ou produtivos, o apoio na execucdo dos servigos de interesse coletivo
em melhorias na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os
agricultores de baixa.

Autoriza horario e as condigdes de funcionamento de atividades comerciais, industriais,
prestacionais e outras ndo residenciais, nos termos da legislagdo pertinente, a autorizacdao da
ocupagdo de passeios e logradouros ptiblicos por atividades de comércio ou servigo ambulante,
mesas, cadeiras e churrasqueiras, nos termos da legislagdo municipal.

CONCLUSAO

Trata-se de todas as informagdes pertinente a Secretaria Municipal de desenvolvimento
Econdémico, e suas agdes desenvolvidas no decorrer do ano de 2023.



CONSIDERACOES FINAIS

Que as agdes desenvolvidas pela Ouvidoria Municipal tiveram retorno satisfatorio dos
departamentos responsaveis pela resolu¢ao dos servigos requeridos

Que a Ouvidoria dispde de espaco fisico adequado com disponibilidade e acesso aos meios
tecnoldgicos adequados (aparelho celular e computador com internet);

Que o servigo de ouvidoria € mais solicitado pelas pessoas da zona urbana e por meio online,
chegando-se a concluso que deve ser feita uma melhor divulgagdo do setor

Que o Municipio dispdes de um Portal da Transparecia, para expor as a¢des do governo
municipal, garantido ao usuario dos servicos uma boa ampla visdo da administracdo publica na
aplicacdo dos recursos, em todas as areas do Municipio de Matias Olimpio.

Matias Olimpio (PI), 31 de dezembro de 2023

Administragdo: Prefeito Genivaldo Nascimento Almeida



